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PRESENTACION

El presente médulo denominado “El curriculum: una herramienta de innovacion
pedagodgica” pretende ser un instrumento de apoyo para el desarrollo de la asignatura
curriculum del Il ciclo de la carrera de Educacion Inicial. Esta dirigido a los formadores de
los Institutos de Formacion Docente para facilitar su labor pedagdgica.

Su proposito es proporcionar una vision amplia de la concepcién curricular, su evolucion
historica y plantea un curriculum como proceso dinamico, innovador, como construccion

interactiva de todos los sectores, instancias y agentes involucrados.

A pesar de ser una asignatura independiente, la teoria y practica curricular se
interrelacionan con otras asignaturas, areas y disciplinas como es la teoria educativa, la
psicologia educativa, especialmente del aprendizaje, la didactica, la filosofia, epistemologia
y la ética entre otras dentro de un enfoque globalizador, holistico y sistémico complejo el
cual esta abierto a todo tipo de innovacién y adaptacion tanto al mundo virtual como al

mundo personal, social y ecol6gico con una vision desde lo local a lo mundial.

El médulo tiene dos partes: la primera parte presenta el marco tedrico del curriculum, la
concepcién del curriculum seguin renombrados autores, sus caracteristicas y épocas
histdricas y consta de cinco capitulos. La segunda parte enfoca el marco operativo con tres
capitulos insistiendo en la construccion de un curriculum diversificado, elaborado de forma

participativa y consta de tres capitulos.

Lecturas sugeridas, ejercicios y tareas diversas ayudan al docente para que pueda

desarrollar este médulo de forma interactiva con los estudiantes.

No se pretende presentar un modulo cerrado, acabado, sino como dice su titulo ser una

herramienta de innovacidn pedagdgica.

Lima, mayo 2009

La autora
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ORIENTACIONES PARA EL MANEJO DEL MODULO

Este médulo estd pensado como una guia interactiva de trabajo entre estudiantes y el/la

profesor/a. Con el desarrollo de todo el moédulo se pretende lograr la competencia

enunciada al inicio del médulo. Al comienzo de cada capitulo se indica la capacidad a ser

logradas y cada uno esta constituido por diversos temas a ser desarrollados y finaliza con

tareas, interrogantes y reflexiones a ser trabajadas.

Para lograr un proceso de aprendizaje significativo, activo y participativo se recomienda lo

siguiente:

1. Emplear actividades y estrategias metodoldgicas variadas

Técnicas elementales de trabajo y aprendizaje como: subrayar y marcar, leer,

consultar fuentes, preguntar de forma adecuada y coherente, construir "conectores”,
resumir contenidos, elaborar esquemas y mapas (semanticos, conceptuales,
mentales), tomar apuntes, preparar una exposicion, hacer un protocolo etc.

Técnicas elementales de comunicacidén como: Hablar en oraciones completas,

hablar libremente, fundamentar opiniones, argumentar, no salirse del tema, realizar
una entrevista, escuchar con actitud de respeto, tomar en cuenta y referirse a las
intervenciones anteriores, dirigir la conversacion, discutir constructivamente,
sustentar sus ideas, manejar el espacio, los gestos, el contacto visual etc.

Técnicas elementales de cooperacién como: establecer roles, respetar las reglas del

grupo, aclarar la tarea, planificar con precision el trabajo, trabajar para lograr el
objetivo, controlar el tiempo, involucrar a todos activamente, conversar cuando hay
conflictos, admitir ideas de otros, saber escuchar, ayudarse mutuamente, evitar

ofensas, estimular a los otros, ser receptivo a criticas

2. Emplear medios y materiales diversos y disponibles

Materiales desechables, reciclables como: envases plasticos, papel y cartones,

vidrios, metales etc.



Materiales y medios del lugar: hojas, plantas, piedras, arenas etc.

Materiales de escritorio: papel, plumones, fichas, papelégrafos, transparencias,

colores etc.

Materiales elaborados: por el profesor y los alumnos

Medios informéticos: computadoras , data, retroproyector, internet etc.

Medios audiovisuales: grabadora, filmadora, maquina fotografica etc.

3. Variar las formas sociales de trabajo

Individual como proceso mental autoestructurante del nuevo contenido.
En pares como proceso interestructurante del nuevo conocimiento.

En pequefos grupos: como construccion interactiva del nuevo conocimiento

mediante el trabajo en: grupos paralelos, grupos rompecabezas, grupos de expertos
etc. La formacién de grupos puede ser predeterminada como al azar.

En plenarias como comunicacién discursiva para lograr consensos que todos
aceptan responsablemente.

4. Elaborar productos de aprendizajes significativos

Productos visualizados: Dibujos, collage, gréficos, tablas, diagramas, mapas,

esquemas, tira coOmica, historietas, carteles y afiches, textos ilustrados, peridédico
mural, anuncios, técnica del museo etc.

Productos orales y escritos: Tarjetas, encuestas, hojas de trabajo, test de

ejercitacion, crucigrama, sopa de letras, rompecabezas, juego de dados, informes,
articulos periodisticos, carta de lector, e-mail, ponencia, entrevista, juego de
preguntas y respuestas, consulta a expertos, discusiones etc.

Representaciones teatrales como: juego de roles, juego dramatico, simulaciones,

pantomima, mimos, sketch, titeres, programa en vivo — TV, juego de decisiones,
programa radial, reportaje grabado, presentacion en computadora, pelicula de
video, historias grabadas etc.

Productos concretos: juegos en madera, esponja, plastico, maquetas, experimentos

etc.



5. Considerar los diferentes niveles de comprension

Literal: Identificar personajes, acciones, situaciones etc.
Comprension: Entender lo que dice el texto.
Inferencial: En base al texto elaborar ideas y elementos que no estan expresados.

Creacion y produccién: Produccion de textos de diferente naturaleza.

6. Manejar un concepto amplio de aprendizaje

Aprendizaje _de conceptos: (saber) conocer: datos, reglas, conceptos, principios,

definiciones, leyes etc., comprender: fendmenos, argumentos explicaciones;
reconocer relaciones, contextos; juzgar: tesis, posiciones

Aprendizajes de procedimientos: (Saber hacer) Investigar, explorar, organizar,

planificar, crear, estructurar, consultar fuentes, recoger informacion, seleccionar,

sistematizar etc.

Aprendizajes socio _— comunicativos: (Saber convivir) Escuchar, preguntar,

responder, exponer, argumentar, discutir, moderar, presentar, cooperar, trabajar en
equipo, manejar situaciones y conflictos, negociar para lograr consensos etc.

Aprendizajes afectivos: (Saber ser) Desarrollar seguridad, trabajar con entusiasmo,

respetar las normas y reglas de juego, desarrollar la participacion, desarrollar la
autoestima, valores, democracia, ciudadania, ser tolerante etc.

Aprendizajes _emprendedores: (Saber emprender) trabajar con autonomia e

independencia, aportar creativamente, trabajar con precision, tiempo y logro de
objetivos, trabajar en equipo, planificar y organizar, resolver problemas , dominio de

métodos y procedimientos etc.

7. Estructurar el proceso de aprendizaje

Fase de practica inicial del contenido: sensibilizacion, recoger experiencias,

vivencias, conocimientos previos y problematizando el contenido.

Fase de construccion interactiva del nuevo conocimiento: de forma individual,

grupal, con interaccion entre los alumnos y el/la profesor/a, con aporte de otros
agentes, con elaboracién personal y presentacion y socializacion de los productos

en plenaria.



e Fase de manifestacion del nuevo conocimiento: con tareas determinadas y abiertas,

con la elaboraciéon de sintesis, con proyecciones y compromisos concretos, con
extensién al contexto de su realidad y con reflexiones metacognitivas del proceso y
del producto.

COMPETENCIA MACRO

Al término del médulo el estudiante conoce las
teorias curriculares, las correlaciona con los

diferentes enfoques pedagodgicos, asumiendo una
actitud critico-innovadora en la construccion y
concrecion del curriculum en su préactica
pedagogica.
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El curriculum:

Marco teorico
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El docente conoce la teoria curricular
interrelacionada con otras disciplinas,
la analiza criticamente y la valora

como herramienta innovadora en su
practica pedagdgica.
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DEFINICIONES DEL CURRICULUM A TRAVES DE LA HISTORIA

@ )

Capacidades

Conoce la evolucion de las definiciones del curriculum,
las analiza criticamente y elabora su propia definicion
adaptada a la realidad educativa actual. P

1.1. Definiciones del curriculum y su evolucidn histérica

La palabra “curriculum” ! es uno de los términos que se ha formado histéricamente, se ha
constituido socialmente y ha sufrido profundas transformaciones en respuesta a las
circunstancias historicas, a las estructuras economicas, sociales y politicas, a las
concepciones de la educacion y los intereses e ideologias de los paises en base al tipo
hombre y de sociedad gque se quiere lograr. Por esto se ofrece nuevas formas de plantear
tanto la teoria como la practica y requiere caminos mas reflexivos en los cuales ambos se

interrelacionan constructivamente.

Etimolégicamente se entiende por curriculum “una carrera o curso”, una “pista de carreras

de carro” y “pista circular de atletismo”. Asi el “Curriculum Vitae” es la carrera de la vida.

Caswell y Campbell (1935) definen el curriculum como un conjunto de experiencias que

los alumnos llevan a cabo bajo la orientacion de la escuela.

Tyler (1949) considera que “basicamente el curriculum es lo que ocurre a los nifios en la
escuela como consecuencia de la actuacion de los profesores. Incluye todas las

experiencias de los nifios, que la escuela debe aceptar responsablemente.”

Bestor (1958) entiende por curriculum un programa de conocimientos verdaderos, validos

y esenciales, que se trasmite, sistematicamente en la escuela, para desarrollar la mente y

! Hacia una definicién de curriculum en: http://upch.edu.pe/faedu/documentos/materiales/evalcurricular/hacia-

def-curri.pdf y otros autores



http://upch.edu.pe/faedu/documentos/materiales/evalcurricular/hacia-def-curri.pdf
http://upch.edu.pe/faedu/documentos/materiales/evalcurricular/hacia-def-curri.pdf
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entrenar la inteligencia.

Inlow (1966) afirma que el curriculum es “el esfuerzo conjunto y planificado de toda la
escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de

aprendizaje predeterminados”.

Johnson (1967 precisa: “En vista a las deficiencias de la definicién popular actual diremos
agui que curriculum es una serie estructurada de objetivos del aprendizaje que se aspira a

lograr. El curriculum prescribe (o por lo menos anticipa) los resultados de la instruccion”.

Wheeler (1967) indica: “Por curriculum entendemos las experiencias planificadas que se

ofrecen al alumno bajo la tutela de la escuela”.

Foshay (1969) define el curriculum como “todas las experiencias que tiene un aprendiz

bajo la guia de la escuela”.

Taba (1974) concreta que “el curriculum es en esencia un plan de aprendizaje”.

Para Stenhouse 1981,% el curriculum es un instrumento potente e inmediato de la
transformacién de la ensefianza, es un intento de comunicar los principios esenciales de
una propuesta educativa de tal forma que queda abierto al escrutinio critico y puede ser

trasladado efectivamente a la practica.

El desarrollo curricular supone relacionar tres elementos basicos: el respeto a la naturaleza
del conocimiento y su metodologia, la toma en consideracion del proceso de aprendizaje y
el enfoque coherente del proceso de ensefianza con los dos puntos anteriores. El
curriculum se concibe como un analisis de la practica docente, como un marco en el que

hay que resolver problemas concretos planteados en situaciones diversas (1991).

Stenhouse sostiene que el curriculum mejora la ensefianza a través de la mejora del arte
del profesor y no por los intentos de mejorar los resultados de aprendizaje, es una ayuda al

profesor y lo capacita para probar las ideas en la practica. El profesor se convierte en un

2 Varios autores Stenhouse, Sacristan, Chiroque, Lafranceso, Puigdellivol, De Zubiria
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investigador de su propia practica pedagdgica. El profesor deberia ser autbnomo vy libre,
debe tener claro lo que quiere y ser guiado por el conocimiento. Estos elementos son
articulados en la practica para dar paso a la investigacion-accion. La investigacion es el
potencial del educando, la preocupacién del mismo, su colaboracién y el perfeccionamiento
de su potencial, mientras que la accion es la actividad realizada acorde con lo teérico para

desarrollar el potencial del educando.

De esta manera se levanta el problema entre lo teérico y lo practico: la metodologia a utilizar
y el percibir, comprender y describir lo que sucede en realidad en la escuela, en el aula y le
proporciona un marco acerca de conceptos del conocimiento, y del proceso de aprendizaje

dentro del cual el profesor puede desarrollar nuevas destrezas y relacionarlas.

Gimeno (1988) afirma que el “curriculum es el eslabén entre la cultura y la sociedad exterior
a la escuela y a la educacion, entre el conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje
de los alumnos, entre la teoria (ideas, supuestos y aspiraciones) y practica posible, dadas
unas determinadas condiciones”. Y puntualiza ain mas: “El curriculum es la expresion y
concrecién del plan cultural que una institucion escolar hace realidad dentro de unas

determinadas condiciones que matizan ese proyecto”.

Apple asume una actitud critica del curriculum y sostiene, que la educacion esta
profundamente comprometida con la politica cultural. El curriculum nunca es un mero
agregado neutral de conocimientos que aparece de algin modo en los textos y aulas de
una naciéon. Forma parte siempre de una tradicion selectiva, de la seleccion de alguien, de
alguna visién de grupo con respecto al conocimiento que se considera legitimo. Se produce
a partir de conflictos, tensiones y compromisos culturales, politicos y econémicos que
organizan y desorganizan un pueblo. La decision de definir como mas justificado el
conocimiento de algunos grupos, como conocimiento oficial, mientras que es dificil que el
de otros salga a la luz, dice algo de extrema importancia acerca de quien tiene poder en la
sociedad (1996).

Zabalza (1987) refleja la concepcion de curriculum como “el conjunto de los supuestos de
partida, de las metas que se desean lograr y los pasos que se dan para alcanzarlas, el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se considera importante trabajar en

la escuela afios tras ano”.



13

Coll (1987) concreta que “entendemos por curriculum el proyecto que preside las
actividades educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accién
adecuadas y Uutiles para los profesores que tienen la responsabilidad directa de su

ejecucion”.

De Zubiria (1994) considera que “Un curriculo es la caracterizacion de los propdsitos, los
contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos didacticos y la evaluacién. Cada uno
de estos elementos resuelve una pregunta pedagogica diferente pero interrelacionada con

los demas.

1.2. Las definiciones del curriculum para el siglo XXI

Puigdellivol, (2000) entiende por curriculum “Las intenciones y el plan de accién que se
establecen en el curriculo y se plasman, en ultimo término, en una determinada practica
pedagogica. El curriculo incluye tanto el proyecto como su propuesta en practica. Esta
propuesta curricular diferencia las dos fases, reservando el término de disefio_del curriculo
para el proyecto que recoge las intenciones y el plan de accion, y el de accion, y el de

desarrollo del curriculo para el proceso de puesta en practica. Estas dos fases tienen una

enorme relacion entre si, ya que la informacion obtenida de la aplicacion del curriculo debe
servir para ir modificando el disefio, ajustandolo progresivamente a las condiciones reales.
Solo llevando a cabo este ciclo completo se respeta la naturaleza dindmica del curriculo,
evitando que se convierta en una serie de principios fosilizados incapaces de generar

ningun tipo de innovacion educativa.”

Lafrancesco (2004) el curriculum esta constituido por

a) “Los principios antropoldgicos, axiolégicos, formativos, cientificos, epistemolégicos,
metodoldgicos, sociologicos, psicopedagdgicos, didacticos, administrativos y evaluativos,
que inspiran los propositos y procesos de formacion integral (individual y sociocultural) de
los educandos y se plasman en un Proyecto Educativo Institucional que responda a las
necesidades de la comunidad entornal y b) Los medios de que se vale para — desde estos
principios — lograr la formacion integral de los educandos, entre ellos: la gestion estratégica

y estructura organizacional escolar, los planes de estudio, los programas y contenidos de
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ensefianza, las estrategias didacticas y metodoldgicas para facilitar los procesos del
aprendizaje, los espacios y tiempos para la animacion escolar y el desarrollo de los
procesos formativos de las dimensiones espiritual, cognitiva, socio-afectiva-psico-bioldgica
y expresiva-comunicativa, los proyectos - uni, multi, trans, e interdisciplinarios- que
favorecen el desarrollo individual y sociocultural, los criterios e indicadores evaluativos a
todo proceso-proyecto-actividad -resultado, los agentes educativos que intervienen como
estamentos de la comunidad escolar-educativa-eclesial-local-regional, los contextos
endogenos y exdgenos situacionales, los recursos locativos-materiales-instrumentales y de
apoyo docente y los procesos y métodos de redisefio a todo nivel, para hacer que los
medios (desglosados en b), permitan lograr los principios (anotados en a) en el procesos
de formacion integral de los educandos y con ella facilitar el liderazgo transformador que

permita dar respuesta al entorno sociocultural.”

Tincopa (2000) presenta una concepcién amplia de curriculo y la desarrolla desde dos
puntos de vista “Como un conjunto de instrumentos y estrategias de previsiéon de la
educacion formal y explicita que concreta las intenciones educacionales de un pais, en
términos de objetivos (competencias o capacidades) y de contenidos de aprendizaje, asi
como principios metodolégicos y de evaluacion, para orientar la practica pedagogica y como
un proceso vivencial, que se desarrolla en la realidad de los Centros Educativos y de la
comunidad, y se refiere a las actividades que los profesores desarrollan en su practica
educativa cotidiana y a las experiencias de aprendizaje que viven y logran los alumnos,

tomando en cuenta su realidad concreta, interactuando con su medio natural y social”.

Chiroque (2004) El curriculum “es un conjunto de experiencias previstas y deseables de
aprendizaje y ensefianza, que se registran en un documento. Estas experiencias permiten
gue los estudiantes desarrollan nuevos saberes y, de esta manera, transformen sus
capacidades en habilidades, que les permita responder a las necesidades e intereses

individuales y sociales.”

Grundy (1998) "Curriculum es entender el significado de las practicas curriculares que
desarrollan personas pertenecientes a una sociedad, para ello tenemos que conocer el

contexto social de la escuela”, asi podré entender y adaptar los "intereses humanos"

fundamentales que influyen en la forma de construir y constituir el conocimiento.
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1. Elige la definicién del curriculum con la cual te identificas mds, indica las razones de la

elecciény elabora un mapa conceptual

2. Selecciona definiciones que corresponden a los siguientes dmbitos del término del

curriculum

El curriculum como
programa de
estudios (diseiio o
proyecto)

Curriculum como
prevision,
anticipacion

Curriculum
priorizando los
conceptos de
ensefianza-
aprendizaje (hasta
los 70)

Paradigmas
educativos

Curriculum como
Concepcion finalista
y tecnoldgica

El curriculum como
cultural global
(totalidad de los
elementos del
sistema educativo
formal)

Curriculum
proyectada a la
practica

Curriculum como
analisis critico-
cultural de la
escuela (a partir de
los 70)

Paradigmas
curriculares

C oncepcion
personal existencia
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3. En pequeiios grupos analicen la siguiente clasificacién de las definiciones del curriculumy
establezcan una relacién con los dmbitos del curriculum

CLASIFICACION DE LAS DEFINICIONES SEGUN GIMENO SACRISTAN

El curriculum como estructura organizada de conocimientos

El curriculum es entendido como un cuerpo organizado de conocimientos que se trasmiten
sistemdticamente en la escuela.

El curriculum como sistema tecnoldgico de produccion

Se entiende por curriculum un disefio donde se especifican los resultados pretendidos
en un sistema de produccién. Es por ello una declaracion estructurada de objetivos
especificos y operativos de aprendizaje.

El curriculum como plan de instruccion

El curriculum es un documento que planifica el aprendizaje que como plan de instruccién;
incluye con precision y detalle objetivos, contenidos, actividades y estrategias de
evaluacidn. Es una planificacién racional de la intervencién diddctica.

El curriculum como conjunto de experiencias de aprendizaje

Esta concepcién entenderia el curriculum como “todas las oportunidades de aprendizaje
que proporciona la escuela

El curriculum como solucién de problemas

Orienta el curriculum hacia la solucién de problemas. Pretende que este proporcione
bases y criterios generales para planificar, evaluar y justificar el proyecto educativo.
Se convierte asi en un proyecto flexible que indica principios y orientaciones sobre
contenidos y procesos el qué, el como y el cudndo de la prdctica escolar. No desciende a
concreciones precisas sobre la prdctica escolar para facilitar la creatividad del profesor
y su sentido artistico, sino que sélo enuncia principios generales y criterios para orientar
la prdctica escolar como un proceso de solucion de problemas. Los problemas escolares
son situaciones y concretos, situados en un espacio y tiempo determinados, y es el
profesor quien debe solucionarlos desde la perspectiva de un curriculum abierto y
flexible.

Clasificacion del curriculum Ambitos del curriculum

1. El curriculum como estructura organizada de
conocimientos

2.- El curriculum como sistema tecnolégico de produccion

3.- El curriculum como plan de instruccién

4.- El curriculum como conjunto de experiencias de
aprendizaje

5.El curriculum como solucién de problemas
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PARADIGMAS PEDAGOGICOS VERSUS PARADIGMAS CURRICULARES

~

Compara los paradigmas pedagoégicos con los paradigmas
curriculares, explicando las caracteristicas de cada uno y
sus aportes a la teoria curricular actual.

- /

2.1. Generalidades

Capacidades

Las teorias curriculares en las ultimas décadas han sufrido grandes transformaciones y
presentan diferentes enfoques, pero todas asuman un punto de vista sobre el conocimiento:
sobre su origen, veracidad, autoridad, naturaleza etc. (posicion epistemolégica). De la
misma manera se pronunciaré sobre la relacion que la educacién establece con la sociedad
y su transformacién (posicién social) tomaré posicion frente al aprendizaje y el rol que al
respecto le cabe al maestro y al alumno (posicion psicopedagdgica) y hara consideraciones
sustantivas sobre valores, como la libertad, la experiencia, la cultura; el pasado, el presente,

el futuro, etc. (Posicion axioldgica)

Kemmis (1988) indica que el problema central de la teoria del curriculum debe ser entendido
como doble problema de relacion entre la teoria y la practica por un lado y el de las
relaciones entre educacién y sociedad por otro. Estas relaciones han sido interpretadas y
planteadas de diferentes modos a lo largo de la historia y en cualquier época pueden
encontrarse perspectivas del conjunto de esas relaciones que compiten entre si. El modo
escogido por los miembros de una sociedad para representar sus estructuras internas
(estructuras del conocimiento, de relaciones sociales y de accion), de generacion en
generacion, a través del proceso de educacion, refleja los valores y la tradicién de esa
sociedad, en funcion del papel que tiene la educacion, de su vision de las relaciones entre
el conocimiento (teoria) y la accién (practica) en la vida, y en el trabajo de las personas
educadas y su vision de las relaciones entre teoria y préctica en el proceso de la educacion

mismo”



18

Las teorias sobre el curriculum evolucionan y cambian, como lo hace la practica curricular.

Ninguna teoria proporciona un punto de referencia estable para el estudio del curriculum.

Si el curriculum se ha constituido socialmente y ha sufrido profundas transformaciones en
respuesta a las circunstancias histéricas, a las estructuras econémicas, sociales y politicas,
a las concepciones de la educacion y los intereses y ideologias de los paises en base al
tipo hombre y de sociedad que se quiere lograr, es importante considerar como evolucioné
el mundo en los ultimos siglos y qué impacto tuvo en los modelos educativos y por ende en

los paradigmas curriculares.

El estudio sobre curriculum no constituye una disciplina independiente, sino se nutre de los
mas diversos enfoques y concepciones que se tiene de la educacién, de la persona y de la
sociedad en cada época y se basa en fuentes filosoéficas, socioculturales, epistemolégicas,
psicolégicas y pedagogicas.

2.2. El paradigma tradicional

En la llamada era industrial y hasta fines del siglo XIX todo el sistema educativo estaba
concentrado en formar individuos disciplinados, receptores de conocimientos validados, ya
establecidos cientificamente. Se requeria ciudadanos con pocas iniciativas, listos para
engrosar las filas de los trabajadores de fabrica, trabajos asalariados y estuvo enmarcado
en sistemas escolares homogéneos para todos. El paradigma tradicional se sustenta en

una serie de principios que abarcan todos los elementos del curriculum.

Referente a los propésitos del curriculum, la escuela tiene la funciéon de transmitir los
saberes especificos y las valoraciones aceptadas socialmente. Supone que los saberes son
elaborados fuera de la institucion educativa que llegan a ella mediante la leccion que dicta
el docente. El estudiante es identificado con el receptor, que gracias a la imitacion y
repeticion logra producir los saberes que le fueron transmitidos. El nifio, la escuela y el
aprendizaje son concebidos de una manera muy peculiar. Nifio en proceso de hacerse
adulto, aprendizaje, repeticibn de conocimientos dados y la escuela la transmisora de

conocimientos especificos.

Los contenidos curriculares estan constituidos por las normas y las informaciones
socialmente aceptadas. Se quiere dotar a los estudiantes de los saberes enciclopédicos

acumulados por siglos. El estudiante recibe muchas informaciones particulares y desligadas



19

entre si como son: hechos, nombres, definiciones y operaciones especificas. Lo particular

se impone sobre lo general.

El aprendizaje tiene un caracter acumulativo, sucesivo y continuo, por ello el conocimiento
debe secuenciarse instruccional y légicamente. En el plano de la secuencia aparecen
entonces dos formas dominantes de concatenar y organizar los contenidos: la secuencia
instruccional y la secuencia cronolégica, lo que significa que so6lo se debe ensefiar un
contenido cuando la informacion previa ya haya sido aprendida y se imparte teniendo en

cuenta el orden de aparicion de los fenbmenos en la realidad.

La exposicion oral y visual del maestro, hecha de una manera reiterada y severa, garantiza
el aprendizaje y para lograrlo el maestro debe “repetir y hace repetir, corregir y hace
corregir, en tanto el alumno debe limitarse a imitar, atender y corregir” La disciplina severa

crea el ambiente para lograr el cometido.

Las ayudas educativas deben ser lo mas parecidas a lo real para facilitar la percepcion, de
manera que su presentacion reiterada conduzca a la formacion de imagenes mentales que
garanticen el aprendizaje. Los nifios reciben y recuerdan los aprendizajes gracias a su

percepcion, su memoria y su reiteracion, sin contar con algin material auxiliar.

La finalidad de la evaluacién sera de determinar hasta qué punto han quedado impresos
los conocimientos adquiridos. En el paradigma tradicional se concibe al alumno como una
tabula rasa sobre la cual se imprimen desde el exterior imagenes o conocimientos. Paulo
Freire lo equipara con la educacion bancaria, en la cual el maestro es el depositario y el
alumno recibe la informacion. Asi la evaluacion tiene la funcion de determinar la presencia

0 ausencia de contenidos transmitidos.

Concluyendo podemos decir que el paradigma tradicional del curriculum no es un método
como se cree a menudo. Es una manera de comprender el hombre y el aprendizaje como
el proceso de impresiones desde el exterior que se incrustan en los alumnos. Es una forma
de entender los propdsitos, los contenidos, la secuencia, la metodologia y la evaluacion. La
escuela tradicional apago las preguntas y las motivaciones propias de la nifiez, generando
desinterés e incomprension de la ciencia y al asignarle al alumno un rol pasivo la escuela

dejo6 de lado el ejercicio de sus capacidades psiquicas superiores.
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TAREAS:

1. Sintetiza las principales caracteristicas del curriculum tradicional

I,

Caracteristicas
del curiculum
tradicional

~

“La educacién es la accién ejercida por las generaciones
adultas sobre aquellas que no han alcanzado todavia el grado
de madurez necesario para la vida social. Tiene por objetivo
clasica sobre educacion de Y el suscitar y desarrollar en el nifio un cierto nimero de
la concepcién tradicional del estados fisicos, intelectuales y morales que exigen de él
tanto la sociedad politica en su conjunto como el medio
ambiente especifico al que estd especialmente destinado.”
(Emile Durkheim)

2. Indica las diferencias y
semejanzas entre la definicion

curriculum.

Semejanzas Diferencias

==

1. ¢Qué opinas?

¢El paradigma pedagégico tradicional ha sido superado o todavia sigue vigente en
la educacion actual? iExplical
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2.3. El paradigma activista / experiencial

Diversos factores de orden historico, cientifico y pedagdgico confluyeron para crear las
condiciones que produjeron un gran cambio de concepcion en los enfoques pedagdgicos,
que conducirdn a la aparicién de la Escuela Nueva. La revolucién francesa, el darwinismo
y la teoria de la Gestalt fueron las principales corrientes cientificas que nutrieron el

paradigma activista/experiencial.

La Revolucién Francesa inaugura un nuevo periodo bajo el lema de la defensa de los
derechos humanos, la libertad y el individuo. El darwinismo aporta la reivindicacion de la
accion, al considerarla como elemento central en todo proceso de seleccion natural y
diversos psicélogos dieron las primeras explicaciones sobre el caracter global del
aprendizaje derivados de la teoria de la Gestalt que conduce a resaltar la importancia de la

nifiez como periodo evolutivo.

Las diferentes propuestas generadas por este enfogue poseen un curriculum que no se
refiere solamente al plan o programa pedagoégico sino que incluye formas alternativas de
organizacion escolar tanto en sus espacios (cocina, talleres, huertas, aulas, etc.) como en
sus materiales (recursos, material didactico, muebles escolares) y tiempos (segun se tratara

de internados, doble turnos, etc.).

Asi el curriculum experiencial entiende por tal a todas las experiencias de aprendizaje que
proporciona la escuela, o el conjunto de experiencias planificadas por la escuela para
ayudar a los alumnos a obtener en el mejor grado los objetivos prescriptos. Entonces,
dentro de esta concepcion, resulta significativa la deliberacion de los docentes e implica

cierta perspectiva de participacion activa en la investigacion educativa.

Centrados en las concepciones liberales, los autores de esta linea se concentran en dar a
todos la oportunidad de experiencias educativas, justificando diferencias sociales y logros

en las diversas capacidades individuales.

La Escuela Nueva con representantes como Dewey, Kilpatrik, Montessori, Decroly entre
otros, rompe con el paradigma tradicional que explicaba el aprendizaje como el proceso de
impresiones desde el exterior que se incrustan en los alumnos y defiende la accién como

condicion y garantia del aprendizaje, manipular es aprendizaje, ya que es accion directa
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sobre los objetos la que permite el conocimiento de los mismos. El elemento central es la

identificacion del aprendizaje con la accién. Se “aprende haciendo”.

Esta nueva manera de entender el aprendizaje dependiente de la experiencia y no de la
recepcion, genera un vuelco total en los modelos pedagoégicos y el desarrollo del curriculum.

Los fines y propdsitos de la escuela no pueden estar limitados a la transmisién de
informaciones, sino la escuela debe preparar para la vida. La escuela debe permitir al nifio
actuar y pensar a su manera, favoreciendo un desarrollo espontéaneo, en el cual el maestro
cumple un rol secundario. Este proceso garantiza la experiencia con libertad, con
autonomia que se requiere en la vida y la escuela se convierte en un pequefio mundo real
y practico que pone a los nifios en contacto con la naturaleza y la realidad, con lo cual los
prepara para la vida.

Si la escuela prepara para la vida y la naturaleza, los contenidos deben vincularse con la
vida y la naturaleza y deben ser estudiadas, lo que conduce a la reivindicacion de lo
cotidiano y circunstancial como las mejores expresiones de la naturaleza y la vida e impulsa

el predominio asignado a los intereses y necesidades de los alumnos.

Los contenidos educativos se organizan, partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo
y abstracto. El activismo necesariamente adopta una secuencia empirista. El punto de
partida son las manipulaciones y el contacto con los objetos, los cuales garantizan la
formacion de conceptos. Simplemente se asume que la experiencia tiene por si misma la

capacidad de organizar el conocimiento y garantizar su retencion.

Al considerar al nifio como sujeto de su propio conocimiento, el activismo da primacia al
sujeto y a su experimentacion. El aspecto mas innovador de la propuesta activista al
proceso educativo y al desarrollo curricular es la metodologia. El alumno es el centro, el eje
sobre el que gira el proceso educativo. Sus intereses deben ser conocidos y promovidos
por la escuela, se debe garantizar la autoconstruccioén del conocimiento, la autoeducacion

y el autogobierno.

El método activista privilegia la accién pretendiendo en ella una garantia de la comprension.
El nifio debe acercarse a las plantas, a los insectos para conocer las ciencias naturales y
sobre los cuales experimentara en el laboratorio. Visitando riachuelos, museos y fabricas,

conocera el mundo social y escribiendo se acerca a la literatura.
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Los recursos didacticos permiten la manipulacion y experimentacion, contribuyendo a
educar los sentidos, garantizando el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades

individuales.

Concluyendo se puede decir que con el modelo activista/ experiencial, el nifio por primera
vez, aparece en la escuela como un ser con derechos, con capacidades e intereses propios,

los cuales seran tenidos en cuenta y desarrollados por el proceso educativo.

A pesar de sus aportes, el activismo carece de una fundamentaciéon cientifica del
aprendizaje, sin la cual no es posible una teoria pedagdégicay curricular. Si bien los
programas curriculares deben tener en cuenta los intereses de los alumnos, pero los
alumnos no tienen la capacidad de determinar los contenidos a ser desarrollados en la

escuela, pues son intereses individuales, esporadicos y temporales.

TAREA:

1. Haz un listado de los principales aportes y limitaciones de la escuela nueva a la
concepcion del curriculum

Aportes de la escuela nueva Limitaciones de la escuela nueva

2. ¢Qué aportes tienen vigencia hasta la actualidad? iFundamenta!

3. Para el nivel de educacion inicial Maria Montessori es una representante reconocida
de la educacion nueva. Investiga acerca de su vision del curriculum para nifios de
educacion inicial.
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2.4. El paradigma conductista / tecnicista

La psicologia conductista conforma la base Camara de condicionamiento operativo.
. La ‘caja de Skinner’
para este paradigma y la escuela estuvo

orientada por la concepcién que suponia que la

Registro

labor era modificar en los nifios sus conductas acumulativo

observables mediante estimulos y respuestas

condicionales. La idea de partida era que un
1) Recinto que alberga a la paloma.

. e 2) Llave respuesta.
estimulo (E) producia un respuesta (R) en el Emm"{mw_

. . ., _— 4) Dispensador de grano.
organismo y que la realizacion de mdultiples

eventos equivalentes produciria un enlace o asociacion E-R, de tal manera que la presencia
de (E) provocaria la misma respuesta (R) en cualquier situacién. Esta concepcién de “caja
negra”’ en la mente del individuo formulada por Watson y desarrollada principalmente por
Skinner y Pavlov; fue experimentada con ratas, perros y palomas con gran éxito y
trasladado con multiples efectos colaterales al salon de clase en la forma de tecnologia
educativa. Los fines deben garantizar la representacion, la comprension, el desarrollo del
pensamiento y el aprehendizaje fueron proscritos de la escuela y en su lugar la actividad

estuvo concentrada en hacer seguimiento a las conductas observables.

El conductismo aporta el marco tedrico necesario para las concepciones curriculares
derivadas de este enfoque. Se facilitaron asi las técnicas de control del comportamiento

como base para la instruccién y para la organizacion del curriculum.

Son representantes de esta linea teérica Gagné, Bloom, Mager y Popham, en ellos se

advierte la intencién de definir claramente los objetivos conductuales de manera tal que la

TAXONOMIA DE LOS OBJETIVOS ensenanza se transforme en un

DE LA EDUCACION entrenamiento que permitiera  ejercitar
(Benjam i Blooi)
dichas conductas y sus resultados pudieran
EVALUACION

ser verificados y medidos. Entonces, el

aprendizaje se podia explicar
®

independientemente del contexto, de los
APLICACION

tecnicismo acabd postergando problematicas centrales de la teoria curricular como los

sujetos y de los contenidos, lo importante era

una adecuada planificacion y ejecucion que

aseguraria los logros. Este marcado



25

contenidos o los principios de seleccion, haciendo de los aspectos instrumentales

(formulacién y evaluacion de objetivos) la Unica dimensién desarrollada.

La elaboracion del curriculum, debia estar pues a la altura de las circunstancias: se aspiraba
aresponder a las demandas de la sociedad, para lo cual era necesario recurrir a los saberes
especializados de diversas ciencias y sus diferentes investigaciones empiricas. La nueva
teoria curricular, introducia una division del trabajo en el terreno educativo: los especialistas
del curriculum por un lado y el profesorado, por el otro. Este enfoque generd una serie de
instrumentos para determinar objetivos escolares y secuencias técnicas especificas para
elaborar el curriculum. Bobbit y Charters son representantes de esta linea, sistematizada y

ampliada mas tarde por Tyler y Taba.

Conclusién. Un curriculum basado en la planificacion por objetivos conductuales y la
evaluacién determina el grado en el cual se logran los objetivos de un programa de
instruccién y se convierte en un curriculum normativo que aplica las normas sin mayor

cuestionamiento.

Sin embargo, los objetivos tienen que reflejar tanto el contenido al que se aplican como el
tipo de actividad mental o conducta en general que desarrollan, porque sobre un contenido
se puede ejercer la memorizacion, el andlisis, la critica, etc. y una actividad mental varia
segun el contenido al que se aplique. El proceso educativo consiste tanto en el dominio del
contenido como en el desarrollo de las facultades y los objetivos son evolutivos y

representan caminos por recorrer antes que puntos terminales (Taba).

2.5. Los paradigmas constructivistas

Los paradigmas constructivistas reciben aportes de las diferentes disciplinas cientificas, de
la filosofia, epistemologia, psicologia y de la sociologia critica del siglo XX y XXI. Hasta la
década de los 60, el positivismo habia invadido la mayor parte de los espacios de creacion
cientifica y habia monopolizado los paradigmas de investigacion y explicaciones
ontoldgicas y epistemoldgicas en el conocimiento. La realidad era vista como Unica, ajena
e independiente de los intereses de los observadores y orientada por leyes naturales que
el trabajo cientifico deberia descubrir mediante procesos de generalizacion e induccion. De
esta manera de leer lo real, le permite al positivismo concluir que el conocimiento se puede
ir acumulando a partir del avance presentado en los descubrimientos de las leyes que

regulan el funcionamiento social y fisico, realizado por la ciencia.
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La interpretacion dominante en la actualidad ha variado y el paradigma positivista ha sido
sustituido de manera significativa por un enfoque constructivista que revista varias

corrientes de pensamiento por lo que no se le puede restringir a una sola interpretacion.

El paradigma constructivista se nutre del postmodernismo, el relativismo radical y la teoria
del conocimiento; tiene una de sus raices en el filocsofo Emmanuel Kant (1724-1804) al
diferenciar entre la “cosa en si” y el fendmeno. De esta manera, en la “Critica de la Razén
Pura”, Kant considera que el hombre sbélo puede conocer los fendmenos o expresiones de

las cosas, mientras que la “cosa en si” jamas podria ser conocida cientificamente.

Einstein 1905 resalt6 el papel del sujeto y del contexto en la interpretacion de la realidad en
lo que se conoce como teoria de la relatividad en la cual un mismo hecho puede ser
interpretado de manera diferente por observadores ubicados en diferentes lugares. En la
teoria de la relatividad no existe un tiempo absoluto Unico, sino cada individuo posee su

propia medida personal del tiempo, medida que depende de donde esta y cdmo se mueve.

Otro elemento relativo de la interpretacion de la realidad es el principio de incertidumbre
Werner Heissenberg (Premio nobel de fisica 1932), quien formulé en 1927 el principio de la
incertidumbre, agregando nuevos elementos al caracter relativo de la interpretacion de la
realidad. Para poder predecir la posicion y la velocidad futura de una particula resulta
necesario medir con precision la ubicacion y la velocidad actual de ésta. Lo que demuestra
Heisenberg es que al medir la posicion, esta es alterada por la velocidad y la ubicacion,

menor exactitud serd alcanzada en su velocidad y viceversa.

Thomas Kuhn completa la revolucion epistemoldgica al determinar que el caracter de la
ciencia proviene de los paradigmas y no de los métodos utilizados. Los paradigmas son
considerados como principios reconocidos y aceptados por la comunidad cientifica, que
durante cierto tiempo le proporcionan preguntas, modelos y pardmetros a ésta, para
analizar problemas y encontrar soluciones y son por lo consiguiente los lentes conceptuales
con los cuales los cientificos leen e interpretan la realidad, se hacen las preguntas y orientan

las respuestas.
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Para profundizar ver la pelicula “Paradigmas” y comentar

¢ Enla pelicula "Paradigmas” se destacan algunos :

casos muy dicientes respecto al papel jugado :

por los anteojos conceptuales del observador.

Uno de ellos es el hecho de que los relojes :

digitales fueron creados por los suizos, pero :

ellos vendieron su invento al Japén porque

. consideraron - debido a sus lentos

i conceptuales - que no podria en ningdn caso el

: reloj digital competir con el mecdnico y cldsico

: reloj suizo. (Tomado de De Zubiria 2001 “De la

Escuela Nueva al Constructivismo )

Lo anteriormente expresado hace ver cdmo se genera el paradigma constructivista,
debemos mencionar algunos representantes de la psicologia cognitiva que han aportado
significativamente a este paradigma.

Enlacorriente psicolégica del constructivismo, con sus representantes mas destacados
de David Ausubel  y Jerome Bruner # y Jean Piaget ° la labor educativa esta ligada
estrechamente a la concepcion del aprendizaje y se centra en el proceso de aprendizaje

con una vision integral, multidimensional, activa y participativa.

Jean Piaget formula de manera mas directa, clara y completa una
teoria del conocimiento desde una perspectiva constructivista. EI no
formula propiamente una teoria del aprendizaje, sus esfuerzos mas
bien estuvieron concentrados en desentrafiar el caracter y la

naturaleza de la formacién de las estructuras con las cuales

J

Piaget es representante de la teoria genética del desarrollo humano, basada en la tendencia

interpretamos el mundo.

al equilibrio y tiene por objetivo explicar ¢ Como conocemos el mundo? y ¢Cémo cambia

8 AUSUBEL David y otros 1983, Psicologia educativa: un punto de vista cognitivo, Ed. Trillas, 2da
edicién, México

4 BRUNER, J.S. 1980, Investigaciones sobre el desarrollo cognitivo, Madrid

5 PIAGET Jean 1976, Seis estudios de psicologia, Ed. Signo XXI, México
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nuestro conocimiento de €l? Para eso acude a los conceptos de asimilacion y acomodacion

para lograr la adaptacion o el equilibrio.

ASIMILACION ACOMODACION

ADAPTACION

La asimilacién: (de la experiencia a la mente, de fuera hacia dentro), es el proceso mediante

el cual, se incorporan las informaciones provenientes del exterior a los esquemas y
estructuras cognitivas previamente construidas por el individuo, las que son distintas del

uno al otro. Es la representacion subjetiva del mundo.

La acomodacién: (de la mente a la nueva experiencia, de dentro hacia fuera), es el proceso

complementario a la asimilacion, y a través de este los esquemas y las estructuras

cognitivas de cada individuo se modifican, garantizando una representacion real.

La adaptacion: Los dos procesos anteriores producen la adaptacion del intelecto al medio
en el momento determinado de su evolucién para lograr progresivamente estados de

equilibrio y de adaptacion.

El mayor aporte de Piaget se centra en el desarrollo del pensamiento, el cual se da en tres

grandes etapas que a su vez tienen una serie de estadios.

Estadio ‘ Edad aproximado ‘ Caracteristicas
Sensoriomotor De 0 a 2 afios Control motor y aprendizaje acerca de los
objetos fisicos.

Es una inteligencia practica en base a las
experiencias de los sentidos y del

movimiento.
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Preoperatoria

De 2 a 7 afos

Comprende el desarrollo de los procesos de
representacion: lenguaje, imagenes

mentales y habilidades verbales

Operaciones

concretas

De 7 a 12 afios

Comprende el desarrollo del pensamiento
operativo concreto, con las operaciones de
reversibilidad, seriacion y agrupamiento, la
adquisicion de nociones de conservacion de
la sustancia, peso, volumen y la capacidad
de transferir el conocimiento y los métodos
anteriores a situaciones similares y razonar
inductivamente desde lo especifico a lo
general, pero empleando materiales y

medios concretos y vivenciales.

Operaciones

formales

De 12 a 14 afios

Supera el nivel de las operaciones concretas
y es capaz de formular hipétesis y hacer
deducciones. Su pensamiento se regula por
una légica formal, ya no requiere de la
experiencia  concreta para  resolver

problemas.

Los planteamientos piagetanos pueden resumirse en los siguientes aspectos:

¢ Relacién dinamica y no estética entre el sujeto y el objeto

e Proceso de estructuracion y construccion

¢ El sujeto construye su propio conocimiento de manera idiosincratica.

e La funcion de la construccion es la adaptacion y no la igualacion de lo real y lo

simbdlico

e Los conocimientos nuevos se vinculan a los previamente construidos y los modifican



30

David Ausubel enfatiza el aprendizaje significativo, que es la
adquisicion de nuevos conocimientos, que se vinculan de manera
clara y estable con los conocimientos previos.

Los aprendizajes significativos pueden ser adquiridos de forma
receptiva, cuando el contenido es dado o presentado totalmente
acabado, o el nuevo conocimiento puede ser elaborado,

reconstruido o descubierto. ElI aprendizaje constructivo o

aprendizaje por descubrimiento quiere promover un aprendizaje
auténomo tanto dentro como fuera de la escuela, llevando al alumno a la capacidad de
juzgar y actuar criticamente, apuntando a la capacidad de seguir aprendiendo “aprender a
aprender”. El proceso de aprendizaje no es una transmision de conocimientos dados, sino

propicia ayudas para un aprendizaje activo.

Debe patrtir del nivel de desarrollo cognitivo, social, afectivo y motor, considerar los intereses
y experiencias personales y grupales y favorecer la elaboracion autbnoma del nuevo
conocimiento. Los alumnos son responsables en gran parte de su propio aprendizaje.
Mediante un aprendizaje activo, participativo elaboran, producen y aplican nuevos
conocimientos, y no se les presentan férmulas, esquemas, resultados, modelos y datos
hechos, sino se facilita y organiza un proceso en el cual pueden, paso a paso, descubrir las

leyes, las estructuras y las interrelaciones.

Cuando se presenta un resultado concluido, el alumno debe iniciar un proceso de reflexién
e investigacién para reconstruir, o descubrir la ley, el principio etc. Dentro del enfoque
constructivista, el aprendizaje receptivo depende en gran medida del nivel de desarrollo
mental, de la motivacion, del tiempo disponible, de la naturaleza del conocimiento y de la
calidad expositora y demostrativa del profesor, pero esta subordinado al aprendizaje

constructivo.
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TIPOS DE APRENDIZAJE
Los nuevos |
conocimientos no | | o

., Los nuevos conocimientos se
establecen relacion APRENDIZAIJE APRENDIZAJE vinculan de manera clara y
con los conocimientos ‘
previos o son de forma REPETITIVO Slfeilles it establ.ect'a con' los

. conocimientos previos.

mecdnica, poco
duradera

Aprendizaje por
descubrimiento

v v

Presentacion del El contenido es
contenido final elaborado, descubierto.
totalmente acabado

Apredizaje receptivo

Para el enfoque histérico-cultural de la psicologia del
conocimiento, con su representante mas famoso de Lev
Vygotski, © la intervenciéon de la escuela es indispensable
para el desarrollo de las capacidades del individuo y que la
facultad reflexiva no es innata en el hombre, sino que cada
persona aprende a pensar y a dominar las operaciones
reflexivas. Las ideas existen en el mundo exterior y las

personas realizan un proceso de aprendizaje, una

_ reconstruccion de los conocimientos ya elaborados por la
cienbia y la cultura. Este proceso es mediatizado por el lenguaje y la cultura. La escuela
debe ayudar a que el nifio aprenda primero con ayuda de otros para que posteriormente lo
pueda hacer por si solo, sin ayuda. Asi la escuela contribuye a la promocion de las
capacidades intelectuales de sus alumnos ampliando cada vez mas la Zona de Desarrollo
Real (ZDR) mediante el desarrollo de la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) logrando asi

durante su proceso de aprendizaje el desarrollo de la Zona de Desarrollo Potencial (ZDP).

6 VYGOTSKI, Lev y otros 1979, Psicologia y Pedagogia, Ed. Akal, Madrid
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o Habilidades Actuales (lo que ya sabe)

ZDP Zona de ‘ « Sin ayuda de otro
Desarrollo Real

e Proceso de andamiaje
- e Aprendizaje guiado

e Cognicién socialmente compartida
o Préctica reflexiva

- o Nivel de competencia que el nifio puede
alcanzar (lo que aprendera)
e Con el apoyo de otros o so6lo

Principales aportes de Vygotski a la teoria curricular

Proceso del aprendizaje:
Proceso cooperativo
donde los individuos
aprenden por interaccion
social.

Metas de la educacidn:
Producirindividuos autbnomaos,
capaces de adquirir informacion
porsimismos, con habilidad de
juzgar la informacion que se les
suministran y hacer inferencias
racionales, logicas v coherentes,

Evaluacion:
Evaluacian dindmica o del
potencial del aprendizaje.

Relacion dialogica:
Horizontal

Rol del alumno:
Receptor, active, con
disposicion para la
internalizaciony |a interaccion
social

Actitudes haciael
aprendizaje:
Intrinseca y extrinseca.

Rol del docente:
agente activo,
mediadordel
aprendizaje.
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Dentro de la corriente mas sociolégica del enfoque
educativo la pedagogia conceptual, con los hermanos
De Zubiria ’ de Colombia a la cabeza, consideran, que
para afrontar la realidad de este milenio los individuos

requieren de unas operaciones intelectuales desarrolladas

de tal manera, que puedan realizar inferencias deductivas
e inductivas de gran calidad, disponer de instrumentos de
conocimiento que les permitan acceder al estudio de
cualquier ciencia, tener criterios e instrumentos para

valorar y desarrollar habilidades y destrezas basicas para

la convivencia y la comprension. Asi la escuela se debe
convertir en un espacio para pensar, para valorar y para desarrollar habilidades y tendra
que dejar de transmitir informaciones, normas y valores. La persona que posee las
categorias basicas de cada una de las ciencias, estard en capacidad de comprender el
funcionamiento del mundo social, fisico y matematico y de representarlo de acuerdo a la

vision que de él se tenga en la época contemporanea.

Las operaciones intelectuales de mayor calidad le permiten inferir, deducir y analizar los
fendbmenos, sin que tengan que ser ensefiados, se aprehende y se comprende los grandes

conceptos basicos del mundo social y natural. La adquisicion de las habilidades, el

pensamiento y los valores demandan una accion deliberada y sistematica en la escuela. El
enfoque conceptual considera que después del pensamiento formal (planteado por Piaget),
gue se desarrolla armando cadenas de proposiciones, de naturaleza l6gica formal, de tipo
lineal, existen niveles superiores del pensamiento como son el pensamiento categorial y el
nivel de investigacion que no son lineales, sino ramificados. Un aprendizaje interconectado,

interrelacionado e interdisciplinario es una exigencia del mundo actual.

7 De Zubiria, Julian 1994, Tratado de Pedagogia Conceptual, Tomo 4. Los modelos pedagdgicos, Fundacion
Alberto Merani, Bogota



34

Howard Gardner 8 psicdlogo de la Universidad de
Harvard, propone la existencia de por lo menos ocho
inteligencias basicas, quedando desechada la teoria del
cociente de inteligencia y plantea que la inteligencia tiene
gue ver mas con la capacidad de resolver problemas y crear

productos en un ambiente natural y rico en circunstancias.

El plantea que toda persona tiene habilidades en las ocho
inteligencias que funcionan juntas de diferente manera en

cada persona, actlan reciprocamente de acuerdo a las

circunstancias concretas. Las personas podemos estar
altamente desarrolladas en algunas de las inteligencias, moderadamente en otras y
subdesarrolladas en las demas. Asi existen muchas maneras de ser inteligente dentro de

cada inteligencia.

La teoria de las inteligencias multiples propone un modelo de desarrollo personal que puede
ayudar a los educadores a comprender la manera en que su propio estilo de aprendizaje

afecta a la manera de como trabaja con los alumnos.

A su vez abre la posibilidad de una diversidad de actividades que pueden ayudarnos a
desarrollar las inteligencias relegadas o paralizadas y a elevar el nivel de las inteligencias
ya desarrolladas.

1. Inteligencia linglistica: Habilidad con la et

palab ra ‘),\ linglistica

2. Inteligencia logica y matemética: Habilidad
con la légica, como capacidad para utilizar

nameros eficazmente y para razonar bien ek
3. Inteligencia espacial: Habilidad con las B\ las multiples
inteligencias de

imagenes A P> Gardner

A e2169) epUBYIUIT

4. Inteligencia fisica y cinestética: Habilidad con
el cuerpo
5. Inteligencia musical: Habilidad con la musica

naturalista

8 GARDNER, Howard 1994, Estructuras de la mente: La teoria de las inteligencias mdltiples, Fondo de Cultura
Econémica, México
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Inteligencia interpersonal: Habilidad con las personas

Inteligencia intrapersonal: Habilidad consigo mismo

Inteligencia naturalista: Habilidad para con el Medio

Ambiente.

OTRAS INTELIGENCIAS

La espiritualidad

La sensibilidad moral
La sexualidad

La intuicion

La creatividad

La habilidad culinaria
La percepcidn olfatoria

La habilidad de sintetizar las otras inteligencia

El constructivismo ha realizado aportes significativos a los modelos pedagdgicos vigentes

en la actualidad y ha determinado el modelo curricular como podemos resumir en las

siguientes aportaciones

El papel activo del individuo en el proceso de aprendizaje

La naturaleza y las caracteristicas del aprendizaje

El concepto piagetiano de los estadios

El concepto del desarrollo préximo

El aprendizaje significativo

La reivindicacién de los conceptos previos y de la zona de desarrollo real, proximo
y potencial

La reivindicacion del desarrollo intelectual como objetivos de la educacion

El papel de los conflictos cognitivos

La escuela juega un papel central en la promocién del pensamiento, las habilidades
y los valores

La escuela debe garantizar que los alumnos aprehendan los conceptos basicos de
la ciencia y las relaciones entre ellos

Se debe reconocer las diferencias cualitativas entre los alumnos de periodos

evolutivos diferentes y actuar consecuentemente a partir de alli
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e Existen periodos posteriores al formal (presentados por Piaget) como es el nivel
categorial y la investigacion.

e Trasladar los métodos de trabajos de los investigadores de punta al salon de clase

e Existe una variedad de inteligencias la cual debe ser desarrollada por la escuela

e Un curriculum integrado donde las disciplinas o contenidos estan relacionados y
subordinados a una idea central (ejemplo &reas) reduciendo, de esta manera, su
aislamiento o separacion.

o Eldocente es el facilitador y mediador entre los alumnos y los nuevos aprendizajes.

A pesar de los grandes aportes del constructivismo a la pedagogia actual, no podemos
desconocer algunas limitaciones como seria un excesivo acento en el individuo aislado,
dando preferencia a su actividad autoestructurante y el aprendizaje por descubrimiento, por
invencioén, subvalorando el aprendizaje receptivo. Lo que nos llevaria a un curriculum que

se construye a partir de la organizacion espontanea de conocimiento de los estudiantes.

Concluyendo sostenemos que la defensa de los intereses infantiles, que preconiza el
constructivismo, no puede constituir el criterio Unico en la elaboracion del curriculum, sino
la construccion del curriculum requiere la consideracion de otros agentes sociales, politicos,
ecoldgicos etc. para que responda a los retos de la época actual, al medio social, ecoldgico,
politico etc. La determinacién de temas relevantes para la comprensiéon del mundo, no

puede ser Unicamente indicada por los alumnos.
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TAREAS
1. En base a los conceptos sobre los modelos

pedagdgicos vertidos en este capitulo
indica los aportes que han dado a la teoria curricular y qué limitaciones presenta.

Paradigmas curriculares

Paradigmas pedagégicos

Aportes Limitaciones

Paradigma tradicional

Paradigma

activista/experiencial

Paradigma

Conductista/tecnicista

Paradigma constructivista

2. ¢Con qué paradigma pedagodgico te identificas mds y por qué?

3. Dentro del constructivismo hay varios autores. Indica las caracteristicas principales de
cada uno de los expuestos. Puedes afiadir otros autores de tendencia constructivista
(Bruner, Novak, Freire entre otros)

4. Comenta las ideas de Carlos Vasco

Mi comentario

“Seria contradictorio con el
constructivismo pretender definir
claramente todos los conceptos y
proponer tesis claras que lo distingan de
otras interpretaciones epistemoldgicas y
psicolégicas. Un constructivismo
medianamente coherente propone
descripciones y contrastes, no
definiciones; relata anécdotas y parabolas;
aventura tesis y explicaciones; pero seria
contradictorio consigo mismo, si esperara
gue todos entendieran esas descripciones,
narraciones y tesis de la misma forma”

( Vasco, Carlos 1998)
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INTERESES COGNITIVOS VERSUS TEORIAS CURRICULARES

Capacidad

Establece una correlacion entre los intereses cognitivos y
la teoria curricular y la analiza criticamente.

La teoria de los “intereses constitutivos del conocimiento” ° propuesta
por el fildsofo aleman Jurgen Habermas, proporciona un marco para
dar sentido a las practicas curriculares. Se trata de una teoria sobre
los intereses humanos fundamentales que influyen en la forma de
“constituir” o “construir conocimientos” Para Habermas el “interés es el
placer que asociamos con la existencia de un objeto en accién”
(Habermas 1972).

En general, los intereses son orientaciones fundamentales de la especie humana y los
intereses puros son orientaciones fundamentales, racionales. Esto significa que los seres
humanos tienen una orientacién fundamental por la preservacion de la vida y se enraiza en
la vida organizada mediante el conocimiento, y por la accion; se basa en el conocimiento y
la accidon humana. Estos intereses constitutivos del conocimiento no sélo representan una
orientacion de la especie humana hacia el conocimiento o la racionalidad, sino que

constituyen mas bien el conocimiento humano mismo (Idem).

Habermas sefala tres intereses cognitivos basicos: técnicos, practicos y emancipadores.
Estos intereses constituyen los tipos de ciencia mediante los cuales se genera y organiza
el saber en la sociedad. Estas tres formas de saber son la empirico-analitica, la histérico-

hermenéutica y la critica y sefiala:

“El quehacer de las ciencias empirico-analiticas incluye un interés cognitivo
técnico; el de las ciencias historico-hermenéuticas supone un interés
practico y el enfoque de las ciencias criticamente orientadas incluyen el
interés cognitivo emancipador” (Habermas 1972).

9 Fuentes Grundy 1998, Magendzo 1996, Habermas 1972
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Ciencias empirico-analiticas [ Interés técnico

Ciencias historico- * |nterés préctiCO

hermenéuticas

Ciencias socio- criticas * Interés cognitivo emancipador

3.1. La teoria técnica

Este interés se basa en la necesidad de sobrevivir y reproducirse que tiene la especie; tanto
ella misma como aquellos aspectos de la sociedad humana que se consideran de mayor
importancia. Para lograr este objetivo, las personas muestran una orientacion basica hacia
el control y gestion del medio lo que Habermas denomina como interés técnico y es

congruente con las perspectivas de accion de las ciencias empirico-analiticas.

El tipo de saber generado por la ciencia empirico-analitica se basa en la experiencia y la
observacion, propiciado a menudo por la experimentacion. Las teorias asociadas con esta
ciencia “comprenden conexiones hipotético-deductivas de proposiciones, que permiten la
deduccién de hipétesis legaliformes de contenidos empiricos. Esta forma de saber es
conocida como “positivismo”. El saber consiste en determinadas teorias sobre el mundo

basadas en nuestras observaciones y experiencias “positivas” de ese mundo.

El interés técnico constituye un interés fundamental por el control del ambiente mediante la

accion de acuerdo a reglas basadas en leyes con fundamento empirico. De esta manera el
interés cognitivo técnico constituye el disefio curricular por objetivos y esta implicito el
interés por el control del aprendizaje del alumno de modo que al final del proceso de
ensefianza, el producto se ajustara a las intenciones, expresadas en los objetivos. (Ver:

Tyler 1949, el conductismo y tecnologia educativa)

Kemmis (1988) comenta que la teoria técnica sobre el curriculum considera a la sociedad
y a la cultura como una “trama” externa a la escolaridad y al curriculum, como un contexto
caracterizado por las “necesidades” y los objetivos sociales, deseados a los que la

educacion debe responder, descubriendo esas necesidades y desarrollando programas,
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con el fin de alcanzar los propésitos y objetivos de la “sociedad” ( a veces grupos sociales,

élites burocraticos) y en ocasiones decididos por una tecnologia.

El papel de la ciencia se convierte en técnico: alimentar el razonamiento instrumental y
proporcionar los métodos y los principios para resolver los problemas técnicos de la
produccion de resultados determinados previamente. La ciencia se habia convertido en
doctrinaria, convencida de tener resueltos los problemas esenciales de la naturaleza de la
verdad y se habia reducido a la filosofia de la ciencia al campo epistemolégico. Se tenia la
conviccion de que la ciencia habia llegado a ser “cientificista” y se creia en su poder

supremo para responder a todas las cuestiones significativas.

Concluyendo: Se puede decir que el Desarrollo Curricular se concibi6 igual que el
desarrollo de un producto industrial: que se concibe, se disefia, se instrumenta, se

experimentay se difunde al mercado para los consumidores.

En esta racionalidad de produccion curricular se separan los procesos de desarrollo
y disefio curricular del de su aplicacion.

3.2. Lateoria practica

Si el interés técnico se orienta al control, el interés practico apunta a la comprensién, pero
no se trata de una comprension técnica, no es el tipo de comprension que permite formular
reglas para manipular y manejar el medio. Se trata, en cambio, de un interés por

comprender el medio de modo que el sujeto sea capaz de interactuar con él. El interés

practico se basa en la necesidad fundamental de la especie humana de vivir en el mundo y

formando parte de él y no compitiendo con el ambiente para sobrevivir.

La cuestidon que suscita el interés practico no es ¢Qué puedo hacer? Sino ¢Qué debo
hacer? y para comprender a esta pregunta, hace falta comprender el significado de la
situacion. En la denominacién “practico” se trata del interés por llevar a cabo la accién

correcta, la accion “practica” en un ambiente concreto.

La reproduccion del saber mediante el hecho, de dar significad, constituye la tarea asociada
a las ciencias historico-hermenéuticas. Entre estas ciencias encontramos la interpretacion
historica vy literaria, asi como los aspectos interpretativos de disciplinas como la sociologia

y ciertas ramas de la psicologia.
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“Las ciencias histérico-hermenéuticas incrementan el saber en un marco
metodoldgico diferente. Aqui, el significado de la validez de las
proposiciones no se constituye dentro del marco de referencia del control
técnico...las teorias no se construyen deductivamente y la experiencia no
se organiza en relacion con el éxito de las operaciones. El acceso a los
hechos se consigue mediante la comprensién del significado, no por la
observacioén. La verificaciéon de las hipétesis legaliformes en las ciencias
empirico-analiticas tiene su contrapartida en la interpretacién de los textos
(Habermas 1972:309)

Las ciencias empirico-analiticas se dedican a estudiar la “conducta” dividiendo la accién en
pequefas partes “manejables” para experimentar con ellas y analizarlas. Las ciencias
interpretativas pretenden tratar la accién en un sentido global, descubriendo formas de

registrar la accion para reproducirla después de alguna manera.

Esta accién no constituye una accion objetiva, es decir, no se trata de una accion sobre un
“objeto” o incluso sobre una persona que haya sido “objetivada”. Es una accion subjetiva, o

sea, la accion de un sujeto situado en el universo que actia con otro sujeto.

La accién que surge como consecuencia de este interés es pues “interaccion” que
Habermas define de este modo:
“Por interaccion entiendo accion comunicativa, interaccion simbolica. Se
rige por normas obligatorias consensuadas, que definen a las

expectativas reciprocas respecto a las conductas y que pueden ser
comprendidas y reconocidas por los sujetos agentes al menos” (1971).

La interaccion no consiste en una accion sobre un ambiente previamente objetivado; se
trata de la accion con el ambiente (organico o humano), considerado como sujeto en la

interaccion.

El interés practico es, por tanto, el que genera conocimiento subjetivo en vez de saber
objetivo. Asi el interés practico es un interés fundamental por comprender el ambiente

mediante la interaccién basada en una interpretacién consensuada del significado.

Los conceptos clave asociados con el interés cognitivo practico son la comprension y la
interaccion. El curriculum formado por el interés practico no es del tipo medios-fin, en el que
el resultado educativo se produce mediante la accion del profesor sobre un grupo de
alumnos objetivados. El disefio curricular se considera como proceso en el que alumno y

profesor interactdan con el fin de dar sentido al mundo (Stenhouse 1994).

La teoria practica del curriculum considera la sociedad y la cultura, pero adopta un punto

de vista més activo acerca del papel de la educacion, de las escuelas y de los profesores,
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en su contribucion a la sociedad y a la cultura mediante el desarrollo de personas educadas
(capaces de pensar de manera critica, actuar en forma sensata, y asi sucesivamente) y de
los valores y decisiones educativas de los profesores. La teoria practica del curriculum trata
de informar sobre el juicio de los profesores y de otros miembros activos de la sociedad y
de la cultura, como aquellas personas que intentan actuar correcta y sensatamente en las
situaciones préacticas en las que ellas misma se encuentran. Se basan en un punto de vista
liberal de la sociedad, en donde los sujetos efectlan decisiones morales y actlan de

acuerdo con sus conciencias y sus mejores juicios.

Concluyendo: EIl curriculo es construido por los actores educativos en y desde el
acto o accién educativa misma, en un proceso de interaccién humana, que implica

una negociacion o consensuacion de significados para interpretar la realidad.

Por tanto, el desarrollo curricular no es concebido en este modelo como el proceso
de fabricacion de un “producto”, que es asunto de expertos para que otros lo
apliquen, sino que tanto el disefio como el desarrollo curricular estan insolublemente

ligados ala aplicacion practica del curriculum por los mismos actores.
3.3. Lateoria critica

Para Habermas “emancipacion significa la independencia de todo lo que esta fuera del
individuo”, identifica la emancipacion con la autonomia y la responsabilidad y sélo es

posible en el acto de autoreflexién (o sea cuando el yo se vuelve sobre si mismo).

Aunque en ultimo término la emancipacion es una experiencia individual, si ha de tener
alguna realidad, no constituye solo una cuestion individual. A causa de la naturaleza
interactiva de la sociedad humana, la libertad individual nunca puede separarse de la
libertad de los demas. De ahi que la emancipacién esta necesariamente ligada a las ideas

de justicia y en ultimo término de igualdad.

Habermas habla del interés emancipador como interés humano fundamental, pero no hace
un juicio de valor basado en una determinada vision de la naturaleza humana como algo
“‘dado” a las personas u “ordenado”. El la considera como un principio evolutivo implicito en

el auténtico acto de habla que separa a las personas de otras formas de vida.



43

El interés emancipador da lugar a la accion autbnoma, responsable, basada en prudentes
decisiones informadas por cierto tipo de saber, saber generado por un interés emancipador

gue existe en una serie de niveles diferentes.

El interés emancipador genera teorias criticas, son teorias acerca de las personas y sobre
la sociedad que implica como acttan la restriccion y la deformacion para inhibir la libertad.
Otro tipo de saber generado por el interés emancipador es la intuicién auténtica.

Mientras que los otros dos intereses se ocupan del control y de la comprension,
respectivamente, el emancipador se preocupa de la potenciacion, o sea, de la capacitacion
de individuos y grupos para tomar las riendas de sus propias vidas de manera autbnomay
responsable.

El interés cognitivo emancipador puede definirse como el interés fundamental por la
emancipacion y la potenciacién para comprometerse en una accion autbnoma que surge

de intuiciones auténticas, criticas de construccion social de la sociedad humana.

Un curriculum emancipador tendera a la libertad en una serie de niveles. En el nivel de la

conciencia, los sujetos que participan en la experiencia educativa llegaran a saber
tedricamente y en términos de su propia existencia cuando las proposiciones representan
perspectivas deformadas del mundo (perspectivas que sirven a los intereses de

dominacién) y cuando representan regularidades invariantes de existencia.

En el nivel practico, el curriculum emancipador implicara a los participantes en el encuentro

educativo, tanto profesor como alumno, en una accion que trata de cambiar las estructuras
en las que se produce el aprendizaje y que limitan la libertad de modos con frecuencia

desconocidos. Un curriculum emancipador supone una relacidbn reciproca entre

autoreflexiéon y accion.

La teoria critica se inicia en la segunda década del siglo XX como reacciéon a los
planteamientos positivistas e interpretativos de las ciencias y fue desarrollada fuertemente
en la “Escuela de Frankfurt” — Alemania que veia un gran peligro para la sociedad moderna
en la complacencia de la ciencia moderna. La teoria critica del curriculum parte de la
premisa de que las estructuras sociales no son tan “racionales “y “justas” como se piensa.

Por el contrario, afirma que las estructuras sociales estan creadas mediante procesos y
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practicas distorsionadas por la irracionalidad, la injusticia y la coercion, y tales distorsiones

han calado muy hondo en nuestras interpretaciones del mundo. *°

No se trata por lo tanto, de que las estructuras sociales estén deformadas de ese modo,
sino de que percibimos estas distorsiones como “naturales”. La teoria critica curricular
consiste en analizar los procesos mediante los que nuestra sociedad y nuestros puntos de
vista sobre ella, se han formado, desenmascarando los aspectos de nuestros puntos de
vista distorsionados por la supersticion, el dogma vy la irracionalidad, como siguiendo la
teoria de la reproduccion social y cultural, involucrando modos de comprender el mundo
que conduce a verlo distorsionado, como no deformado; lo antinatural como natural; lo

irracional como racional y asi sucesivamente.

La ciencia se convertia en una ideologia mas importante del enfoque del curriculum. A
través de la vision de los intereses cognitivos tenemos de reconocer que el curriculum es
una construccion social; es mas, la forma y objetivos de esta construccion estaran
determinados por los intereses fundamentales que suponen conceptos de personas y del
mundo y se genera en la interaccion dialéctica entre los actores educativos a través de la
praxis. Lo cual es concordante con una visién que establece una relacién entre la teoria y

la practica en interaccion dialéctica.

El curriculum es un proyecto que modifica las practicas pedagdgicas en la escuelay

produce determinaciones importantes en el quehacer cotidiano del centro escolar.

TAREAS

10 Ver también Freire 1975 y 1976 “Pedagogia del oprimido” y “La educacién como practica de la
libertad”
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1. Relaciona y complementa el cuadro siguiente:

INTERESES TIPO DE CIENCIA | PARADIGMA/ CARACTERISTICAS

COGNITIVOS PEDAGOGICO CURRICULARES

Interés técnico

Interés prdctico

Interés critico-

emancipador

2. Segln tu apreciacion ¢Qué interés cognitivo aporta mds a la teoria curricular actual?
¢Por qué?
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CAPITULO 4

TEORIAS CURRICULARES EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION

(e )

Asume la teoria curricular en la era de la globalizacién
como sistémico complejo, la analiza criticamente y propone
nuevos elementos a ser considerados.

- /

4.1. El pensamiento complejo

apacidades

La era de la globalizacién reviste caracteristicas especiales como son los cambios radicales
en los mas diversos campos de la vida de las personas, las instituciones sociales, el mundo

econdmico, politico y ecologico donde los paradigmas desarrollados quedan cortos.

Nos movemos en un mundo de cambios acelerados e irreversibles, en una sociedad de
incertidumbre, de riesgos, en una sociedad “Liquida” (Baumann) donde nada es estable.
Hay una aceleracion en la produccion de conocimiento, disponibilidad de la tecnologia
informatica y un impacto alarmante de las nuevas tecnologias en nifios y jovenes. Se
cuestiona la ideologia cientista y se convierte en una ciencia de la complejidad®!,
considerando la inter - multi - y transdisciplinariedad, pero a su vez preconiza el respeto a
la diversidad, la inter- y mutliculturalidad. Hay una marcada descomposicion social-cultural
en la familia, la escuela, la iglesia, los sindicatos etc. Las trayectorias personales ya no son
moldeadas por pautas preestablecidas, sino por opciones personales y de contexto y se
orienta a organizaciones descentralizadas, con equidad en la diversidad y con capacidad

de innovacion.

Una educacién postmoderna significa el fin de las metanarraciones como disefios grandes,
globales, filosdficos, cientificos o religiosos que explican el mundo y justifican a estados

determinados dados o a los que se aspira, para que tengan una funcién explicativa y

11 Pozzoli 2006
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legitima lo que nos lleva a un pluralismo radical que sefala un reconocimiento igualitario de
cada narracion particular donde ninguna narracién particular puede exigir superioridad

frente a otras.

El rol de la escuela es cuestionado, pues se convierte en una institucion desfasada en
organizacion, contenidos, metodologia y uso de las Nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (NTIC) y no responde a los grandes retos del siglo XXI. De Zubiria (2001) y

Morin (2001) tienen la siguiente vision:

Retos a la educacion del siglo XXI ( De Los siete saberes para la educacion

Zubiria) del futuro (Morin)

e Desarrollar procesos de pensamiento [1. Una educacion que cure la ceguera

complejos del conocimiento

e Garantizar la comprension béasica del 2. Educacion  que  garantice el
mundo conocimiento pertinente

e Formar Individuos e instituciones flexibles [3. Ensefar la condicion humana

 Ensefiar a leer comprensivamente 4. Ensefar la identidad terrena

e Formar individuos auténomos 5. Enfrentar la incertidumbre

o Desarrollar el interés por el conocimiento [+ Ensefiar la comprension

« Fomentar la solidaridad y la diferenciacion | - L@ €tica del género humano
individual

e Construir instituciones educativas

responsables

La época actual requiere otro tipo de pensamiento, actitudes diferentes y otro sujeto. El
pensamiento complejo con atributos como: enorme, abarcativo, cotidiano vy
simultdneamiento global, imparable, multidimensional, multireferencial, interactivo,
requiere de sujetos complejos que ponen en tela de juicio la légica del pensamiento
positivista, actian como transgresores, superando la cultura dominante para jugar un doble
juego entre la légica y su transgresion, se impone la reorganizacion del pensamiento y
conforma una base metatedrica “nueva teoria de los sistemas sociales” y de una manera

diferente de educar a las nuevas generaciones.
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El pensamiento de la complejidad presenta componentes aleatorios, de azar y de
indeterminacion ante los cuales nuestros esquemas de analisis colapsan, pues constituye
un tejido heterogéneo inseparablemente unido, contradictorio con la presencia de lo unoy

lo maltiple.

En base al pensamiento complejo se plantea un Modelo Te6rico Transdisciplinar (MTT)
(eco-psico-socio-histérico-educativo) que se basa en una epistemologia sistémica,
cibernética, constructivista, dialdgica, policontextual, critica y transclasica. Este modelo
conforma una metodologia de interaccidn social con incidencia afectiva en el desarrollo
personal y social de los sujetos, incorpora las metacogniciones, se ubica en una relacion
dialogica con el Otro, en procesos dial6gicos reflexivos, asume las contradicciones, implica
la expansion y reorganizacién de la conciencia, ejerce su capacidad de sujeto histérico y se

despliega entre sujeciones y autonomias.

Se configura una translégica como ejercicio y familiarizacion con la duda sobre doctrinas,
dogmas y certezas inamovibles instaladas en la conciencia y se convierte en una instancia
liberadora de desarrollo personal, de involucramiento y compromiso con una ética diferente,
proporciona una mirada abierta a la multidimensionalidad, permite una convivencia mas

saludable y da la posibilidad de una existencia mas ecoldgica y sustentable.

El sujeto complejo re-descubre otra definicion de si mismo y otra manera de relacionarse

con su entorno, debe ser creativo, tener otro tipo de pensamiento y actitudes diferentes.

4.2. El curriculum sistémico - complejo

Para Tobén (2005, 2007), el pensamiento complejo nos brinda orientaciones para cambiar
nuestra forma de pensar y asumir el proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion del
sistema educativo tradicional, hacia una nueva forma de pensar los procesos de
aprendizaje, con contextualizacion, busqueda de la pertinencia, enfoque a la comprension
y globalizacion, en continuo cambio acorde con los cambios institucionales, sociales,
laborales, disciplinares e investigativos. Si no hay un cambio de pensamiento en todos los

integrantes de la comunidad educativa no sera posible una verdadera innovacion.

De alli entonces se promueve un curriculum por competencias que implica en primer lugar

formarse en nuevas habilidades de pensamiento o reforzarlas si ya se poseen, para poder
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estar en condiciones de plantear las competencias en correspondencia con los sistemas
del contexto, vincular los moédulos con los perfiles educativos y con la filosofia institucional,

y poder gestionar en los estudiantes la evaluacion continua y pertinente.

El curriculum por competencias en el enfoque sistémico-complejo abarca los siguientes
aspectos del aprendizaje:
¢ Integracion de saberes como saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir
(Delors, 1996)
e Construccion de los programas de formacion acorde con la filosofia institucional y
los requerimientos disciplinares investigativos, laborales, profesionales, sociales y
ambientales
e Orientacién de la educacion por medio de criterios de calidad en todos los procesos
e Enfasis en la metacognicién en la didactica y evaluacion de las competencias
o Empleo de estrategias e instrumentos de evaluacién de competencias mediante la

articulacién de lo cualitativo y cuantitativo

Hay diversos enfoques para disefiar el curriculum por competencias. En la practica no
existen enfoques puros, los limites son difusos y muchas veces, en los procesos de disefio

curricular, se tiene en cuenta contribuciones de varios enfoques.

Desde el enfoque sistémico complejo, el disefio curricular consiste en construir de forma
participativa y con liderazgo el curriculum como un macro proyecto formativo
autoorganizativo que busca formar seres humanos integrales con claro proyecto ético de
vida y espiritu emprendedor global, lo cual se debe reflejar en poseer las competencias
necesarias para la realizacion personal, el afianzamiento del tejido social y el desempefio
profesional-empresarial, considerando el desarrollo sostenible y el cuidado del medio
ecoldgico, con estrategias de impacto que promueven la formacién integral (finalidad) y
dentro de esta el desarrollo y fortalecimiento del proyecto ético de vida, el compromiso con
los retos de la humanidad, la vocacion investigadora y la idoneidad profesional mediante

competencias genéricas y especificas (Tobon 2005 y 2007).

Abril (2004) habla de un curriculum planetario en donde el curriculum no puede ser una

pura plantilla o molde que varia segun la situacion geogréfica y las edades de los educandos

o los sistemas educativos vigentes, sino que debe tener a estos en el punto de partida: no
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hay docencia sin descendia. No es suficiente incorporar contenidos sobre cambios
geopoliticos en los Ultimos afos, pero que no tengan en cuenta también en este tiempo el
perfil de los educandos como parte de esta sociedad, que no cambia s6lo en sus cupulas,

sino también en su base.

El paradigma critico complejo se nutre de varias corrientes. Desde una vision de Paulo
Freire quien considera el acto educativo como acto politico, como forma de intervenir en el
mundo. El cambio curricular no puede limitarse a los contenidos disciplinares, sino debe
atender también los contenidos actitudinales. El curriculum basico supone un conjunto de
capacidades y saberes tedricos - practicos y vitales que toda persona debe ir consiguiendo
a medida que convive, interviene critica y solidariamente en el entorno, en condiciones

iguales y a lo largo de su educacion obligatoria.

El curriculum debe abarcar tres niveles de aprendizaje: habilidades, conocimiento y
comprension, valores y actitudes. En lo que respecta al conocimiento y la comprension, es
esencial abordar la interdisciplinariedad, huir de la compartimentacién que dificulta la
aprehensioén de la globalidad de la realidad y de los problemas reales. Conceptos basicos
como justicia e igualdad social, diversidad, desarrollo sostenible, resoluciéon de conflictos
han de ser tratados en todos los niveles educativos. La comprension de la diversidad y un
rechazo al etnocentrismo occidental o al eurocentrismo que impregna tanto a las ciencias

sociales como incluso a las naturales, debe ser un elemento central. 2

L2 Enel capitulo sobre los elementos del curriculum se retoma y amplia el aspecto de competencias
y contenidos del curriculum.
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TAREAS

1. Compara los dos bloques de competencias para el siglo XXI y segin tu criterio
prioriza y afiade otros

Prioridad Competencias o saberes del siglo XXI
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TIPOS DE CURRICULOS

Capacidades

Es capaz de identificar y analizar criticamente
los diferentes tipos de curriculos

5.1. El curriculum explicito u oficial

Este curriculum denominado también el normativo, manifiesto, prescrito o explicito que
establece la estructuracién de los estudios a realizar por los alumnos en los diferentes
niveles educativos y comprende los aspectos de planificacion educativa, la organizacion

escolar, el disefio y evaluaciéon de programas.

El curriculum explicito "esta construido por todo aquello que la escuela ofrece mediante
ciertos propositos y planes manifiestos y publicos". Se trata entonces de la oferta educativa
cuidadosamente preparada y que se concretiza en un conjunto de objetivos educacionales,

planes de estudio, programas, textos escolares, guias didacticas, etc.

En el curriculo explicito u oficial aparecen claramente reflejadas en las intenciones que, de
una manera directa, indican tanto las normas legales, los contenidos minimos obligatorios
o los programas oficiales, como los Proyectos Educativos Institucionales y el curriculum que

cada docente desarrolla en el aula.

Este documento establece alcances, secuencias, programas, silabos, guias curriculares,
contenidos minimos, objetivos, metodologias, bibliografias, etc., y es la base para el
desarrollo de las actividades académicas, orienta a los docentes y a los administradores

para la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.


http://www.monografias.com/apa.shtml
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5.2. El curriculum diversificado

Dentro de una estructura socio-politica descentralizada o federada se deja un margen de
contenidos que pueden determinar las regiones, las instituciones educativas y comprende
tanto contenidos como metodologias relevantes para la region o la institucién educativa.
Este tipo de curriculum es establecido en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y
los Proyectos Curriculares Institucionales (PCI) por las |L.E. y los equipos docentes y
ejecutado a través de los planes y programas de cada nivel y que no necesariamente
constituyen una copia fiel del curriculum oficial, sino contextualiza y diversifica el logro de
los aprendizajes, los contenidos, su metodologia a una realidad concreta: (region,

institucion educativa)

5.3. El curriculum en accién

El curriculum en accion, en proceso, real o vivido se manifiesta en la practica en el aula, en
la interaccién con los diferentes agentes que intervienen en el proceso de ensefanza —
aprendizaje y se concretiza en la planificacion y ejecucién de la programacion de los
docentes en el aula y fuera de ella. Es un curriculum real o vivido, es la puesta en practica
del curriculum formal y del curriculum diversificado con las inevitables y necesarias
modificaciones que requiere la contrastacion y ajuste entre el plan curricular y la realidad

del aula.

5.4. El curriculum realizado y evaluado

Comprende lo que realmente es ensefiado, enfatizado y aprendido por el estudiante, es el
contenido efectivamente incluido y medido por el docente, de modo que son los resultados
los que seran medidos por el docente respecto a determinada tematica que estima
necesaria que sea evaluada. A este nivel se puede analizar el impacto de los aprendizajes

a través de recoger informacion para asignarle una nota o un puntaje.

Actualmente se dispone de EVALUACIONES EXTERNAS a nivel internacional y nacional
como el estudio de PISA que evaltan el despliegue curricular y las EVALUACIONES

INTERNAS disefiadas para un determinado nivel educativo, region, area, asignatura asi
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como las evaluaciones realizadas por profesores respecto a determinada temética que

estima necesaria que sea evaluada.

5.5. El curriculum oculto

El curriculum oculto hace referencia a todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y
valores que se adquieren mediante la participacion en procesos de ensefianza y
aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden dia a dia en las aulas
y las Instituciones Educativas. Estas adquisiciones, nunca llegan a explicitarse como metas
educativas a lograr de una manera intencional y no es reconocida oficialmente por
docentes, administrativos y estudiantes, pero que tiene un impacto significativo; por lo

general esta determinado por los valores, actitudes y conductas asumidos.

Comprende todo lo que existe detras y en paralelo al proceso pedagégico-, se contrapone
a la nocion del curriculum formal, en razén a que no esta contemplado en los planes de
estudios ni en la normativa importante del sistema institucional; por el contrario, deriva de
ciertas préacticas institucionales que sin embargo, pueden ser tal vez mas efectivas para la

reproduccion de conductas y actitudes.

Su ejercicio y aplicacion exige un patrén de conducta, un orden, una linea a seguir en cuanto
a comportamiento. Su importancia radica en que a partir del ejemplo se puede generar una

mayor eficacia de lo que se pretende alcanzar en el estudiante.

El curriculum oculto es proveedor de ensefianzas encubiertas, latentes, no explicitas, que
la institucion tiene la capacidad de brindar en la medida que el colectivo docente tenga una
nocién clara y, sobre todo, una ideologia comuin en esta materia ya que trata de formar

estudiantes en correspondencia con el ejemplo.

5.6. El curriculum nulo o ausente

Este curriculum es entendido como contenidos disciplinares, valores y principios que no
estan incluidos en los otros curriculos y no son consideradas en las instituciones

educativas.
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Muchos, en una consideracion superficial, tienden a pensar que la propuesta curricular
formal planificada parece constituir una buena y suficiente muestra del conjunto de los
conocimientos y contenidos culturales disponibles en un momento histérico dado. Un
analisis mas acucioso suele mostrar que hay disciplinas ausentes, o que en determinadas
materias 0 asignaturas los contenidos son cuidadosamente seleccionados de un amplio
espectro de conocimientos disponibles. Esto demuestra, que la seleccién de los contenidos
y objetivos no es obra del azar, ni una actividad inconsciente o inocente, sino que esta
fuertemente influida y condicionada por las perspectivas y valores de quienes realizan este

proceso de seleccion cultural (Magendzo 1992).

Para Eisner, el "curriculum nulo" esta formado por aquello que la escuela no ensefiay que
puede ser tanto 0 mas importante que aquello que ensefia. En consecuencia, el curriculum
nulo se refiere esencialmente a dos aspectos: (a) todos aquellos procesos intelectuales que
la escuela deja de lado, y (b) materias, contenidos o asignaturas que estan ausentes en el

curriculum explicito.

En cuanto a los procesos intelectuales omitidos, segun este autor, tienen su raiz en la mala
comprension o la desnaturalizaciéon del concepto de cognicién. Este ha sido interpretado
en su sentido restringido, solo como pensamiento circunscrito a lo verbal y a lo l6gico. Pero
existen otros modos de pensamiento que no son verbales (palabras, simbolos) no logicos
y que usan forma de concepcion y de expresion gue exceden el pensamiento discursivo,
tales como la pintura, la escultura, las metéaforas, a via de ejemplos, y que son también
formas tan validas de pensamiento como las l6gicas y verbales. Debido a esta errénea
concepcién del proceso de cognicion, la escuela ha valorado solo como pensamiento valido,
lo l6gico y lo verbal, enfatizando por tanto éstos procesos en desmedro del pensamiento
poético, intuitivo o metaférico. Acorde con los actuales conocimientos de la fisiologia
cerebral -cuyas investigaciones localizan el control del lenguaje, del pensamiento l6gico -
racional en el hemisferio izquierdo del cerebro y el control de lo intuitivo y de la imaginacion
en el hemisferio derecho, la escuela privilegiaria el desarrollo de los procesos mentales
localizados, en el hemisferio izquierdo y omitiria el desarrollo de los localizados en el
hemisferio derecho. Es decir, falta un curriculum para el hemisferio derecho y los procesos
mentales que tienen que ver con la intuicion, imaginacion y la creatividad que no serian

desarrollados por la escuela.
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En cuanto al segundo aspecto, referido a las materias de estudio ausentes en el curriculum,
Eisner 1979 indica que por mera casualidad, en la mayoria de los curriculos escolares no
se encuentran presentes explicitamente contenidos tan importantes y valiosos para la
formacion de los estudiantes como por ejemplo el cine, la danza, la antropologia, el

periodismo, la sociologia, la ecologia, la informatica, la comunicacion, etc.

Asi pues, todas ellas y otras mas que en la mayoria de los casos no son consideradas,
formaran parte del "curriculum nulo”. Insiste este autor en la idea de que las omisiones de
determinados contenidos, durante el proceso de seleccion de las materias de estudio que
integraran la propuesta curricular formal, no son obra de la casualidad de seleccién, sino
gue por el contrario, es producto de decisiones tomadas consciente y responsablemente.
No conviene olvidar, que el proceso de seleccién se realiza en funcién de ciertos valores y
principios que comprometen posturas y visiones del hombre, del mundo, de la sociedad y
de la educacién y que éstas se reflejan tanto en los contenidos que efectivamente se
seleccionan para integrar planes de estudio como en aquellos contenidos que

sistematicamente son dejados de lado.

El andlisis del curriculum nulo, en especial referido a América Latina, nos conduce a
preguntarnos por el rol que el curriculum ha jugado en los esquemas de dominacion y en la

falta de pertinencia cultural sobre la cual se ha estructurado el curriculum manifiesto.

La adquisicion de los cédigos dominantes se planteé como la alternativa para superar las
diferencias culturales existentes, en las sociedades de los paises latinoamericanos. En esta
perspectiva se rotul6 a la cultura de los grupos medios y altos como la cultura hegemonica,
en torno a la cual se producira el proceso de integracién. Las subculturas - entre las cuales
podemos ubicar la cultura de la marginalidad, la cultura indigena, la cultura campesina, etc.,
con sus manifestaciones de supervivencia, de cotidianeidad, las formas de resolver los
problemas de la contingencia, las normas, reglas y valores implicitos de la convivencia y en
el trabajo- fueron considerados como elementos perturbadores, y refractarios al proceso de
integracion: por ende, no podian ni debian ser considerados o estimados como susceptibles
de ser seleccionados para el curriculum académico. Por el contrario, la supresion y
destruccion de las subculturas fue considerado un proceso necesario para asegurar la
integracion como totalidad compleja que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, el
derecho, la moral, las costumbres y cualquier otro habito o capacidad adquirida por el

hombre en cuanto perteneciente a la sociedad".
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Subyacente a esta definicion evolucionista de la cultura, se postula, ideolégicamente, la
superioridad de la "civilizacién occidental" sobre todas las demas. El curriculum no es sino
la interpretacion escolarizada de esa cultura, tendiente a ejercer una accion
"transformadora” en las generaciones nuevas en nombre de un progreso hacia la cumbre,

representada por las metrépolis occidentales.

TAREAS

1. En base a la lectura de los tipos de curriculos marca verdadero o falso

El curriculum oficial debe reflejar claramente las intenciones educativas del pais v | E
El profesor debe aplicar el curriculum tal como lo ha disefiado el Ministerio de Educacion v | e
Los profesores son los encargados de la elaboracion del disefio curricular oficial v | E
Un pais descentralizado requiere un curriculum diversificado v | &
Diversificacién curricular y adecuacion curricular son sinénimos v | E
El curriculum en accién se manifiesta en la practica en el aula v | &
El curriculum evaluado analiza el impacto de los aprendizajes en los alumnos v | E
El curriculum oculto comprende todo lo que existe detras y en paralelo al proceso v |
pedagodgico

El curriculum nulo es todo lo que no se ensefia por no considerarlo importante v | E
El curriculum es la forma como se ejerce la dominacion sobre los alumnos v |

2. Indica contenidos que deberian ser considerados en el curriculum oficial y no
estan.

3. ¢Qué te sugiere la idea de “curriculum oculto de género”?

4. (Qué otros “curriculos ocultos puedes mencionar?

5. ¢Qué diferencias hay entre el curriculum oculto y el curriculum nulo?
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1L 8. 0. 0.0 0.0 6.6 & ¢

El curriculum:

Marco operativo

1L 8. 0. 0.0.0.0 0.6 6

Conoce como se disena el
curriculum, los niveles educativos y
actores que intervienen en su
construccion, lo contextudliza vy

analiza criticamente el Diseno
Curricular Nacional 2009, asumiendo
una actitud innovadora en la
practica pedagdégica dentro como
fuera del aula.




CAPITULO 6

GESTION DEL CURRICULUM

g )

Capacidades

Conoce los niveles y responsables en la construccion
del curriculum y lo contrasta con la realidad en nuestro

ais
P Y,

6.1. El curriculum: un enfoque operativo

De acuerdo al tipo de curriculum que se adopte, varia también la gestién del curriculum,
pero independiente del enfoque que un pais elige, el curriculum comprende el disefio
curricular que constituyen los lineamientos generales o las intenciones educacionales de

un pais que tenga validez en un pais y el desarrollo del curriculum, como préctica

pedagogica dentro como fuera del aula, independiente de como se construye. Ambos
aspectos se nutren mutuamente y no se entiende como una gestion de arriba abajo sino

como un proceso dinamico interactivo.

El curriculo comprende tanto las intenciones educacionales de un pais que se explicitan en
términos de objetivos, competencias o capacidades, de contenidos de aprendizaje,
principios metodolégicos y de evaluacion para orientar la practica pedagdgica, como un
proceso vivencial que se desarrolla en el aula o fuera de el y se refiere a las actividades de
los profesores, las experiencias de los alumnos y la participacion de otros agentes
educativos que interactlan constantemente para construir nuevos aprendizajes que

promueven el desarrollo personal y social del alumno y de la sociedad.
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En un mapa visualizamos lo que es el curriculum desde el punto de vista operativo.

| EL CURRICULUM |
|

Comprende

A 4

INTENCIONES ) [ LA PRACTICA PEDAGOGICA J

EDUCACIONALES DE UN PAiS [* DENTRO Y FUERA DEL AULA
J

Explicitadas en Desarrollada a través de

( )

— ~ Actividades de los 1 Experiencias de
Objetivos | — ( Principios profesores | | | losalumnos |
L

metodolégicos

4 N
. Participacion de ) Interacciones
Competencias |__| -
T otros agentes J maltiples
Orientaciones & J
} para la Construyendo
[ Contenidos ]_ evaluacion ) |
[ Nuevos aprendizajes ]
T~
Promoviendo
/

Desarrollo Desarrollo Desarrollo de la
personal social sociedad

Un enfoque globalizador holistico como lo requiere el mundo actual, nos lleva a replantear
a nivel tedrico como a nivel de su aplicacion practica un curriculo que integra y articula la
vida y el curriculo de tal manera que este ultimo propicie el encuentro del estudiante
consigo mismo, con su pertenencia a una cultura social propia, a una tradicion historica
determinada, a un contexto social, politico, cultural y econémico complejo y contradictorio,
valorando los esfuerzos de hombres y mujeres para construir la democracia, la paz y la
justicia social. Se orienta a la formacion integral de las personas como a la transformacion

social y la armonia con el entorno social y natural (Chiroque 2004).

Todos los aspectos y agentes que intervienen en los procesos pedagdgicos son
considerados: la realidad de un mundo globalizado, los grandes fines educativos, la realidad

del pais nacional y local, la vision y mision institucional, los perfiles del futuro docente como
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rasgos deseables al finalizar la carrera, el nivel de desarrollo mental de los nifios y jévenes,
asi como el avance de la ciencia y tecnologia; integrando la practica con la teoria, la accién
con la reflexion, la categoria de conservacion con la de transformacion, lo individual con lo
social, lo racional con lo afectivo, los aspectos cognitivos con los afectivos, valorativos y
volitivos, los saberes técnicos, con los sociales y emancipatorios, la cultura local con la

cultura nacional y global, el conocimiento cotidiano con el conocimiento universal (Idem).

Toma en cuenta el conocimiento en su totalidad y acepta la complejidad de los saberes,
favoreciendo la interdisciplinariedad e interculturalidad sin dejar de lado la particularidad. El
aprendizaje se da en distintos espacios, dentro como fuera de la escuela, en la comunidad,
en los medios de comunicacion, en la calle etc., y los tiempos de aprendizaje no se limitan
a la etapa de formacion, sino revisten caracteristicas de un aprendizaje permanente
(Morin).

Lo holistico se integra con lo critico — constructivo, desarrollando capacidades de
autodeterminacion, de co-determinacién y de solidaridad para que los estudiantes puedan
enfrentar su vida, tomando decisiones y poseyendo la capacidad de resolver situaciones
complejas mediante procesos de razonamientos e interrelaciones, formando una
conciencia critica que lleva al actuar sobre la realidad. Este proceso reflexivo no se da
individualmente, sino mediante la confrontacion, la comunicacién discursiva con otros,
logrando consensos acerca de la construccion de situaciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas que todos aceptan responsablemente. Se rechaza todo tipo de
imposicion o condicionamiento en la toma de decisiones. Un proceso permanente de
didlogo, de accién — reflexion favorece la capacidad de co- determinacién y lleva a la
solidaridad con personas, grupos, pueblos naciones y continentes sobre todo con los

excluidos a raiz de dominacion, globalizacion o alienacion (Klafki y Freire en: Rolfes 2002).

El maestro es el mediador que genera experiencias, vivencias y conocimientos nuevos,
crea condiciones para que los estudiantes puedan aprender a leer la realidad y
transformarla, tanto a nivel personal, social, natural en interaccion con los compafieros,
con el maestro y otros agentes que intervienen en el proceso educativo. De esta manera se
amplia el concepto de curriculum con elementos nuevos que lo enriquecen con nuevos

elementos curriculares de naturaleza holistica.
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Tareas:

1. Compara la vision holistica con la teoria sistémico-compleja de la primera parte,
indicando sus semejanzas y diferencias
2. Elabora tu propio mapa conceptual del curriculum

6.2. Niveles y responsables en la concrecion del curriculum

Partimos de la concepcion que el curriculum es una construccion social, es un proceso
abierto, dinamico en el cual cada nivel e instancia educativo tiene responsabilidad, pero no
como una linea vertical sino como una constante interaccion entre todos los niveles para
lograr a tener un curriculum que responde a la vision holistica, sistémico- compleja que

hemos planteado anteriormente.

En el esquema que presentamos en la pagina 65 establecemos basicamente cuatro niveles
y responsabilidad en la tarea de concrecion del curriculum a nivel nacional. A cada uno de
los cuales corresponde una distinta esfera de competencia en las decisiones y en cada

instancia intervienen distintos actores sociales que interactian complementariamente.

El primer nivel es el nivel nacional del sistema educativo, cuya responsabilidad recae en
el ministerio de educacién, con sus instancias especializadas, convocando a expertos,
investigadores del campo, con participacion activa de la sociedad civil de los diferentes
sectores, en consulta con empresarios, docentes y enmarcandose a nivel latinoamericano
y mundial en base al diagnostico educativo nacional. Asi se elaboran las intenciones
educacionales del pais, con orientaciones generales sobre metas, objetivos, competencias
y estrategias metodoldgicas y evaluacion. Se recomienda que se determine un tronco
curricular que abarque un 70% del curriculum nacional, para mantener un marco uniforme
basico, pero que se deje el maximo de apertura para poder contextualizar el curriculum a

las diferentes realidades, tanto regionales como culturales del pais.

El segundo nivel es el regional, que comprende las Direcciones Regionales de Educacion
(DRE) y las Unidades de Gestion Educativas Locales (UGEL), que a través de los Proyectos
Educativos Regionales (PER), las propuestas de prioridades y demandas regionales y los
lineamientos de diversificacion curricular, buscan contextualizar el curriculum nacional y
cuya responsabilidad recaer en las autoridades educativas regionales con participacion de
los 6rganos descentralizados y los docentes a través de su representantes legales

(sindicato, colegio de profesores, representantes de redes educativas regionales y locales)



63

El tercer nivel es el institucional, que corresponde a la esfera institucional. Las decisiones
curriculares corresponden a los directores, los equipos de docentes, a los padres de familia,
alumnos y agentes cooperantes de la comunidad , con politicas institucionales propias
como busqueda de pertinencia a las demandas socio-historicas, culturales, econémicas y
geogréficas de una determinada comunidad regional- local e institucional, diversificando el
curriculo con contenidos especificos (30%) que son relevantes en una institucion,
comunidad o regién a través de dos documentos institucionales basicos: El Proyecto
Educativo Institucional (PEI) como planteamiento de las politicas educativas institucionales
y como propuesta de cambio e innovacion a mediano y largo plazo y el Proyecto Educativo
Curricular (PCI) como el disefio curricular contextualizado y diversificado por ciclos, areas

y grados.

En el nivel de aula, representado por los equipos docentes y docentes de aula por ciclos,

grados y areas, se planifican las decisiones curriculares diversificadas y adoptadas en la
programacion curricular anual (Plan Anual PA) y comprende las unidades didacticas. El
docente de aula operativiza, diversifica y adecla los contenidos por areas, grados y ciclos
a través de las unidades de aprendizaje, los proyectos de aprendizaje, los médulos de

aprendizaje, los talleres u otras formas de vivencias del aprendizaje de los estudiantes.

Lo sefalado nos permite concluir que las decisiones referidas a qué es lo que se va a
ensefiar, cbmo se organizaran los contenidos y los objetivos seleccionados, asi como las
modalidades de transferencia y de evaluacién de lo ensefable, no es responsabilidad sélo
de las autoridades educacionales nacionales, sino en las diferentes instancias
descentralizadas se elaboran lineamientos de acuerdo a las realidades regionales y las
instituciones educativas a través de su Proyecto Educativo Institucional y la puesta en
practica por los equipos docentes, que se involucran directamente tanto en la construccion
como en la ejecucion del curriculum. El aporte y el involucramiento de todos los agentes,
de todos los sectores y de todos los niveles educativos recién garantizan un curriculum

significativo con el cual todos se identifican y se comprometen.
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Niveles Responsables Demandas Documento
satisfechas Nombre Contenido
Disefio Curricular Nacional Lineamientos nacionales
MED (DCN) por niveles y
DINEBR Nacionales e Proyecto Educativo Nacional | modalidades
Nacional DES internacionales | al 2021(PEN) Objetivos y metas
Consejo Nacional de Metas Educativas de América | nacionales e
Educacion Latina al 2021 internacionales
Proyectos Educativos V Propuestas regionales
Reai Direcciones Regionales y Regionales (PER) de prioridades y
egional ; . ; " ; .
regionales de locales Lineamientos de politicas demandas, Lineamientos
Local Educacion educativas regionales/locales | para la diversificacion
UGELs de diversificacion ]
Proyecto Educativo < Politicas Educativas
Institucional (PEI) Institucionales/locales
ﬂh Propuesta de cambio
Institucion Educativa Estudiantes (Propuesta institucional a mediano y
(Directivos, plana dela pedagogica) largo plazo
docente, padres de Institucion Proyecto Curricular Disefio curricular
familia, alumnos y Educativa y Institucional (PCI) diversificado por ciclos,
L otros agentes comunidad ] areas y grados
ocal . y =
educativos de la Programacion S
Institucional | comunidad) Curricular de Aula © | Unidades didacticas
(Plan Anual) ﬁ =
S 3
Unidades de ©
aprendizaje S
— ©
Docentes de Aula Alumnos por Proyectos de S Contenidos
(Equipos de docentes | ciclos, areas y aorendizaie | | = diversificados por grados
por grados, ciclos y grados * y areas
areas) ) ps
Médulos de g
Aula aprendizaje 1| a
)
Talleres
~—
1
Otros
—
Tareas:
1. Analiza el cuadro de concrecion del curriculum y completa, si considere
pertinente
2. Haz una pequefia encuesta acerca de quiénes deben elaborar el curriculum y

compdralo con lo indicado en este apartado
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6.3. Ladiversificacion curricular

En esta exposicion entendemos por diversificacion curricular la busqueda de pertinencia
a las demandas socio-historicas, culturales, econdémicas y geograficas de una determinada
comunidad regional, local o institucional, contextualizando el curriculum con contenidos
especificos que tienen relevancia. Las decisiones y acciones -curriculares estan
encaminadas a enfrentar la diversidad cultural y regional del pais, asumiendo las causas
sociales, las necesidades de grupos étnicos determinados, grupos e instituciones con
visiones y misiones especificas que incluyen creencias, valores, actitudes y posibilidades
para constituir una opcion en el desarrollo integral de los estudiantes y por ende de la

comunidad.

Se confunde la diversificacion frecuentemente con la adecuacion curricular que consiste
en adaptar el curriculum oficial a las necesidades, caracteristicas y expectativas surgidas
del conocimiento de la realidad concreta y se refleja sobre todo en temas de relevancia
local. Entendemos que todos los contenidos del curriculum deben ser adaptados a la
realidad, pues tenemos una realidad diversa en el aspecto geogréfico, historico, linglistico,
cultural étnico etc. Cualquier contenido o tema debe ser tratado de forma diferente en la
costa como en la selva, lo que es adecuacion y no diversificacion. Por ejemplo, la proteccion

del medio ambiente.

En la diversificacion hay contenidos que no son obligatorios para todos, no figuran en el
Curriculum Oficial, pero son relevantes en una comunidad determinada en una institucion
educativa especifica. Por ejemplo, una institucion educativa con enfoque linguistico
incorpora otro idioma y aspectos relacionados con lo lingtiistico , una institucién de marcada
tendencia religiosa tiene dentro de su programacién un mayor niamero de programas,
cursos y actividades ligado a lo religioso, una escuela rural agraria toma en cuento por
ejemplo contenidos y procedimientos de la produccion agraria que solamente corresponden
a esta institucion educativa en este sector rural y una Institucion de Formacién Docente
ubicado en un sector marginal con muchos problema sociales ( nifios trabajadores, o de la

calle, jévenes con problemas sociales, madres solteras, adultos de la tercera edad
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descuidados etc.), decide diversificar en Educacién Social y dedica un 30% de su formacion
a aspectos relacionados con la educacion no escolarizada, diversificando su oferta
educativa como un servicio educativa pertinente, contextualizado y significativo, sin
descuidar una formacién basica general y comun que reciben todos los estudiantes de

formacion docente en los diversos niveles y modalidades del sistema educativa.

La diversificacién constituye una programacion propia y esta integrada en el PEl y el PCl y
concretizada en el Plan Anual, en la Unidades didacticas y ejecutada en los procesos de

aprendizajes.

Para poder diversificar el curriculum, éste debe ser abierto o por lo menos semiabierto para
facilitar la contextualizacion con competencias, contenidos y orientaciones didacticas y
evaluacion propia. Un curriculum abierto restringe las prescripciones a aspectos muy
genéricos como objetivos generales, seleccion de areas curriculares y la ubicacion en ellas
de los bloques de contenidos y unas orientaciones didacticas generales sobre coémo
ensefar y evaluar, conformando un tronco curricular nacional que asegura un aproximado
70 % de uniformidad educativa a nivel nacional. Estas orientaciones y lineamientos
generales se dan en el primer nivel de concrecién (nacional) y el segundo nivel de
concrecion (regional). En los niveles tres (Institucion Educativa) y cuatro (aula) la
diversificacion consiste en la incorporacion de contenidos especificos (30%), la adecuacion
de estrategias metodolégicas y evaluacion a la realidad local — institucional y de los

estudiantes.

En el proceso de diversificacion deben ser tomados en cuenta varios factores y pasos
procedimentales como son:
e El andlisis de la institucion educativa, lo que implica su ubicacién en el contexto
socio-cultural
e Un diagndstico socio-econdmico de necesidades, intereses y expectativas de la
comunidad educativa y de los alumnos.
e Un andlisis de los lineamientos oficiales tanto nacionales como regionales
¢ Un tratamiento metodolégico como incorporar el disefio curricular diversificado en la
planificacion didactica
e La elaboracion de un Proyecto Curricular Institucional donde todos los aspectos,

areas, estrategias metodologicas y evaluacion que se consideran pertinentes y
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propios dentro de una vision institucional y una realidad dadas y que se distinguen

fundamentalmente de otras instituciones y otras realidades.

Concluyendo podemos decir que la diversificacion curricular no significa una
adecuacion espontdnea de las instituciones o de los profesores alarealidad, sino en
base a un procedimiento especifico que incluye la vision y mision institucional se
guiere dar una respuesta pertinente en un contexto dado. La diversificacion esta
planificada en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), se expresa en el Proyecto
Curricular Institucional (PCI), se concretiza en el Plan Anual (PA) y en las unidades
didacticas y se ejecuta en el aula a través de contenidos, competencias, valores y

formas de aprendizaje pertinentes.

Tarea

1. Averigua ¢como se diversifica en las Instituciones Educativas y juzga si es
diversificacion o adecuacion?
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ELEMENTOS DEL CURRICULUM

-

Capacidades

Identifica los elementos del curriculum dentro de un
contexto amplio, los analiza criticamente,
manifestando su acuerdo y desacuerdo

N

)

7.1. Los fines, metas y objetivos como grandes propoésitos a ser alcanzados

Para la elaboracion de los fines, metas y objetivos de un curriculum, se toma en cuenta

tanto las leyes, los acuerdos, las metas y fines a nivel nacional como internacional.

A nivel internacional podemos mencionar

La conferencia Mundial de Jomtien (1990), en la que se establecen acuerdos y
definen politicas para la atencion a las necesidades basicas de aprendizaje de los

nifos, las nifias, jovenes y adultos.

El informe de Delors ala UNESCO (1996) marcé una linea clara en la educacion,
concibiendo la educacion no como simple medio de desarrollo entre otros, sino
convirtiéndola en un elemento constitutivo y en una de sus finalidades esenciales y
plantea un conjunto de saberes o capacidades que el ser humano debe aprender o
desarrollar a través de procesos educativos. Para cumplir su mision la educacion
debe proporcionar a la generacion futura cuatro pilares fundamentales de

conocimientos, que los estructura en torno a cuatro aprendizajes:

Aprender a conocer como dominio de los instrumentos mismos del saber, que son

a la vez un medio y finalidad de la vida humana. Como medio consiste en que cada
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persona aprende a conocer el mundo que lo rodea, al menos lo suficiente para vivir
con dignidad, desarrollando sus capacidades profesionales y comunicandose con
los demas y como fin, justifica el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
Como el conocimiento es multiple e infinitamente evolutivo, Delors insiste en una
ensefianza bdsica, en una cultura general que apertura a otros lenguajes y
conocimientos y a otros campos del saber, lo que contribuye a fecundas sinergias
entre disciplinas diversas como sucede en la investigacién. Asi aprender a conocer
supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria
y el pensamiento, pues el proceso de adquisicién del conocimiento no concluye

nunca y se nutre de todo tipo de experiencias.

Aprender a hacer se refiere mas a como aplicar el conocimiento en la practica, a

como adaptar la formacion profesional al mercado de trabajo, a como aprender a
ejecutar una tarea determinada, que a como desarrollar un sin ndmero de
capacidades intelectuales. Busca combinar la competencia personal con la
calificacion profesional, formando aptitudes para las relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo y la solucién de conflictos.

Aprender_a ser significa el desarrollo integral de la persona con responsabilidad,

imaginacion y creatividad, proporcionado la posibilidad de una autonomia en el
pensar y en el actuar, para poder determinar lo que se debe de hacer en las mas

diversas situaciones de la vida.

Aprender_a vivir_juntos comprende el descubrimiento del otro que exige el

conocimiento de si mismo, fomentando un pluralismos humano, respetando las
diferencias de otros grupos y logrando una interaccién mediante el didlogo y el
intercambio de argumentos, para tender a objetivos comunes que superan las
diferencias, inclusivo los conflictos. Se valoriza los puntos de convergencia, por

encima de los aspectos que separan, y fomenta la solidaridad en la sociedad.

El Foro Mundial sobre Educaciéon en DAKAR (2000), recoge y asume los
compromisos y propuestas de anteriores foros internacionales realizados en la
década de los 90 sobre educacién basica y elabora un documento donde plantea

las metas y objetivos de una “Educacion para Todos” (EPT).



70

Las declaraciones del Milenio y los objetivos de desarrollo del Milenio (2000),
asumiendo los retos a favor de erradicar la pobreza cultural, mejorar los niveles de

calidad de salud y de la vida y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Declaracion Conjunta: IV reunién de Ministros de Educacion de APEC (2008),
declarando como componentes sistémico claves del cambio educativo:
La calidad docente e instruccion, estandares y evaluacién, recursos y herramientas

y politicas e investigacion.

Metas educativas al 2021 “La educacién que queremos parala generacion de
los bicentenarios”

Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacion El Salvador 2008

En este contexto han de interpretarse las once metas que constituyen el nicleo
fundamental de la educacibn que queremos para la generacion de los
bicentenarios:

Comprometer a la sociedad con la educacién

Educar en la diversidad

Extender la educacién temprana

Universalizar la educacion basica y mejorar su calidad

Asegurar que todos los alumnos alcancen las competencias basicas
Incrementar el acceso de los jovenes a la ensefianza postobligatoria
Conectar educacion y empleo a través de la Educacion Técnico Profesional

Educar a lo largo de toda la vida

© © N o g s~ w NP

Cuidar el desarrollo profesional de los docentes

[EEN
©

Contribuir a la configuracion del espacio iberoamericano del conocimiento y
a la investigacion cientifica

11. Conseguir mas recursos para la educacion e invertir mejor



A nivel nacional estamos enmarcados en

a)
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La Ley General de Educacion, Ley No. 28044 (2003) que establece bien claros

los principios (Art.8) y fines de la educacion peruana (Art. 9) para:

Formar personas capaces de lograr su
realizacién ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacion de su identidad 'y
autoestima y su integracion adecuada y
critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno,
asi como el desarrollo de sus capacidades
y habilidades para vincular su vida con el

mundo del trabajo y para afrontar los

b)

incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento.

Contribuir a formar una sociedad
democrética, solidaria y justa, inclusiva,
prospera, tolerante y forjadora de una
cultura de paz que afirme la identidad
nacional sustentada en la diversidad
cultural, étnica y linguistica, supere la
pobreza e impulse el desarrollo sostenible
del pais y fomente la integracion
latinoamericana teniendo en cuenta los

retos de un mundo globalizado.

El Plan Nacional de Educacion para Todos (2005 - 2015), proyecto el Peru:

“Hacia una educacioén de calidad con equidad”

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021 (2007), planteando una visién muy

clara de lo que pretende lograr la educacién en el Pera a largo plazo.

“Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden
al mundo letrado, resuelven problemas, practican valores, saben
seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y
responsabilidades, y contribuyen al desarrollo de sus comunidades
y del pais combinando su capital cultural y natural con los avances

mundiales”

Esta vision se quiere alcanzar con seis objetivos grandes como:

1. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.

2. Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de calidad.

3. Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia.
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4. Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada
con equidad.

5. Educacion Superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo
y la competitividad nacional.

6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad.

Cada objetivo tiene a su vez dos o tres resultados que se complementan con
politicas educativasy medidas concretas para su ejecucion. Para el planteamiento
de los seis objetivos estratégicos se parte de un diagndéstico real de la situaciéon

respectiva.

Plan estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2007-2011) (2007)

Tiene como objetivo canalizar las orientaciones y compromisos de los Acuerdos
Internacionales y Nacionales, los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo
Nacional y las politicas que el Gobierno Nacional se ha trazado para el quinquenio,
programando la inversion publica en Educacion. Para ello, se definen los diversos
servicios segun las modalidades de Educacion Bésica Regular, la Educacion
Técnico- productiva, la Educacion Superior, asi como los d&mbitos de la Ciencia,

Tecnologia e Investigacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

Tarea:

1. Haz un cuadro comparativo acerca de aspectos comunes de los fines metas
y propésitos de la educacion del Perd en el contexto de América Latina

Fines de la Educacién | Objetivos del PEN al | Propésitos de la | Metas Educativas
Peruana 2021 EBR al 2021 de ALL.
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7.2. Las competencias como capacidades globales para actuar

El curriculum por competencias se ha implementado recién en las Ultimas décadas,

proviene de la formacion profesional y aunque hay académicos que discuten su relevancia,

cada vez hay mas argumentos que justifican su importancia en la educacién porque:

Contribuyen a aumentar la pertinencia de los programas educativos, orientando el
aprendizaje hacia los retos y problemas del contexto social, comunitario,
profesional etc.

Posibilitan una gestién educativa de calidad de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes mediante una evaluacion del desempefio y la evaluacion de la calidad
que brinde la institucién educativa.

La formacién basada en competencias se convierte en politicas educativas
internacionales de amplio alcance.

Buscan la movilidad de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadores y
profesionales entre instituciones de un mismo pais como entre diversos paises

porque facilita el reconocimiento de los aprendizajes.

El curriculum por competencias es considerado por nosotros como el camino viable de una

vision holistica, global del desarrollo de las facultades y habilidades de las personas en

forma integral, pues entendemos la competencia como la capacidad que se adquiere para

actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccién sobre algun aspecto de la realidad personal,

natural, social, cultural o simbdlica.

Cada competencia viene a ser un aprendizaje complejo que integra habilidades, aptitudes,

valores y conocimientos basicos y se desarrolla a través de experiencias de aprendizaje

que integran tres tipos de saberes: conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y

actitudinal (saber ser y saber convivir), constituyendo aprendizajes integradores que

desencadenan procesos cognitivos, socio-afectivos, valorativos y motores e involucran la

reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje (metacognicion) (Pinto 1996 y 1999).



[ COMPETENCIA |

Comprende
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| /
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[ Experiencias de aprendizaje ]
Satisfaccion ﬂ\
| R Que desencadenan\
Sobre / \

io- Procesos-
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Eficiencia

Algun

cognitivos valorativos
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W

[Metacognicién}

M

afectivos motores

Tobon 2007 enfoca las competencias desde la 6ptica de la complejidad y con énfasis en

la educacién superior concibe las competencias como:

“Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados
contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir) para realizar actividades y/o resolver problemas
con sentido de reto, motivacién, flexibilidad, creatividad, comprensién y
emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento
metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de
contribuir al desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido
social, la busqueda continua del desarrollo econdémico-empresarial
sostenible, y el cuidado y proteccién del medio ambiente y de las especies

vivas.”

En las dos definiciones presentadas podemos observar seis elementos esenciales del

vocablo competencia:
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Procesos como acciones articuladas que parten de la informacion de entrada para alcanzar
unos determinados resultados, en un ambito organizacional y/o ecolégico, mediante

diversos recursos, con un inicio y un final.

Complejidad gue comprende el entretejido de saberes en el marco de la

multidimensionalidad y la evolucion (orden-desorden-reorganizacion).

Desempefio que se refiere a la actuacion en la realdad, mediante la realizacion de
actividades, tareas y/o el analisis y resolucion de problemas. Si en las competencias no hay
aplicacion, no se puede hablar de competencias, sino que es mas pertinente emplear otros

conceptos como capacidades, habilidades, saberes.

Idoneidad que significa el actuar con base a criterios de calidad establecidos y validados

sin afectar la flexibilidad, la creatividad ni la innovacion.

Contextos que son los entornos, ambientes, macrosituaciones y ambitos en los cuales se
desenvuelve el ser humano como: contexto familiar, social, laboral-profesional, investigativo
etc. Las competencias se ponen en actuacion en uno o varios contextos lo que implica que
las personas deben aprender a abordar las caracteristicas particulares de cada contexto,

con sus significaciones y variaciones.

Etica que es vivir con base en valores humanos, asumiendo la responsabilidad por los actos
y buscando el bien en lo personal, lo social, el ambiente y la misma humanidad, asumiendo
un compromiso ético con valores universales de justicia, solidaridad, proteccion del

ambiente, la paz, el respeto a las diferencias etc.

Més importante que definir las competencias es preguntar ¢ qué competencias deben lograr
los estudiantes del siglo XXI? El curriculum comprende un curriculum basico que consiste
en un conjunto de capacidades y saberes teoricos, practicos y vitales que toda persona
debe ir consiguiendo a medida que convive, interviene critica, creativa y solidariamente en
el entorno, en condiciones de igualdad, y a lo largo de su escolaridad. Ya mencionamos los
retos a la educacion del siglo XXI presentado por De Zubiria asi como los siete saberes
que presenta Morin. Tenemos que seguir revisando y planteando competencias para cada

época y realidad, pues nada es acabado, y no es posible elaborar un listado cerrado,



76

definitivo sino nos invita a ampliar y adaptar el curriculum por competencias siempre de

nuevo a la realidad existente tanto local, nacional como mundial.

Con las indicaciones anteriores presentamos un conjunto de competencias indispensables
para estudiantes del siglo XXI que deben dominar para tener éxito tanto en la vida
personal como en el trabajo en el presente siglo.*

1. Competencias basicas que comprenden:
e Las éareas fundamentales del saber:
- Ciencias naturales y sociales
- Lenguaje y otro idioma del mundo
- Matemética
- Artes
- Gobierno y civica
e La Conciencia global
- Habilidades para comprender y atender temas globales
- Aprender a trabajar cooperativamente con personas de diversas
culturas, religiones y estilos de vida
- Entender otras naciones y culturas
e El Alfabetismo econdmico, financiero y de emprendimiento
e Las Competencias ciudadanas
e El Conocimiento basico sobre la salud
2. Competencias de creatividad e innovacion
¢ Demostrar originalidad e inventiva en el trabajo
e Apertura y responder a perspectivas nuevas y diversas
e Competencias de pensamiento critico y solucién de problemas
e Competencias de comunicacién y colaboracién
3. Competencias en el manejo de informacién, medios y tecnologias de la
comunicacion (TIC)
e Competencias en el manejo de la informacion

e Alfabetismo en medios

13 | ogros indispensables para los estudiantes del siglo XXI,Publicacion del documento en EDUTKA:
Septiembre 01 de 2007 en: http://www.21stcenturyskills.org
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e Competencias en TIC
4. Habilidades para la vida personal y profesional
¢ Flexibilidad y adaptacion
¢ |Iniciativa y autodireccion
¢ Habilidades sociales y transculturales
e Productividad y confiabilidad

e Liderazgo y responsabilidad

Tarea:

1. Segln tu criterio prioriza los desafios educativos del siglo XXI y qué
competencias requeririan

DESAFLOS EDUCATIVOS DEL SIGLO | COMPETENCIAS REQUIRIDAS
XXI

7.3. Los ejes transversales como busqueda de pertinencia educativa

Los ejes transversales le dan sentido humano y social al Curriculum y atraviesan el

conjunto de los campos disciplinarios, recibiendo el aporte especifico de cada uno de ellos.
Se pretende crear una conciencia critica y reflexiva en las personas, asi como desarrollar
habilidades, actitudes y valores éticos que las capacitan para contribuir al mejoramiento del
nivel y calidad de vida de las personas. Los ejes transversales no solo constituyen

actividades que se realizan en el salon de clase, no conforman &reas de aprendizaje
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propias, sino que abarcan toda la vida institucional, incluyendo la parte administrativa, la
organizacion, las interrelaciones sociales y el ambiente institucional, o sea se proyectan

fuera de ella hacia la familia, el barrio y la comunidad.

Tarea:

1. Qué ejes transversales consideras importante en el curriculum de EBR en el Perd?

Ejes
transversales

7.4. Los contenidos como aprendizajes complejos y contextualizados

Los contenidos estan organizados en areas curriculares, como conjunto de saberes
significativos, extraido del acervo cultural nacional y universal, como nulcleos de
aprendizaje prioritarios, como ejes 0 bloques tematicos, ejes transversales, problemas
claves del mundo actual, considerando la realidad del pais y de los estudiantes y toma en
cuenta el mundo globalizado para que se traten los grandes asuntos del hombre mediante
visiones globales y de contexto, favoreciendo el trabajo interdisciplinario, globalizado e

interrelacionado.

Estos nucleos de aprendizajes prioritarios se refieren a un conjunto de saberes centrales,

relevantes y significativos, que se incorporan en el proceso de ensefianza - aprendizaje y
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contribuyen a desarrollar, construir y ampliar las posibilidades cognitivas, expresivas y
sociales que los alumnos ponen en juego y recrean cotidianamente en su encuentro con la

cultura, enriqueciendo de ese modo la experiencia personal y social en sentido amplio.

Estos nucleos son el elemento organizador de la ensefianza, orientado a promover
multiples y ricos procesos de construccién de conocimientos, potenciando las posibilidades
de los alumnos, pero atendiendo a la vez ritmos y estilos de aprendizaje singulares a través
de la creacion de variados ambientes y condiciones para que ello ocurra con los siguientes

criterios generales:

e Su presencia se considera indispensable, pues se trata de modos de pensar o actuar
fundamentales desde el horizonte de las condiciones de igualdad y equidad.

e Como saberes claves se refieren a los problemas, temas, preguntas principales de
las areas/disciplinas y a sus formas distintivas de descubrimiento, razonamiento,
expresion, dotadas de validez y aplicabilidad general.

e Son relevantes para comprender y situarse progresivamente ante problemas, temas
y preguntas que plantea el mundo contemporaneo en que los estudiantes se
desenvuelven.

e Son una condiciébn para la adquisicion de otros aprendizajes en procesos de

profundizacién creciente.

Asi los contenidos no se dan de forma aislada, sino se interrelacionan constantemente y
le dan al estudiante una vision holistica del aprendizaje, buscando un equilibrio entre lo
tedrico y practica, entre lo cognitivo y lo afectivo y disponiendo actitudes positivas hacia su
propio aprendizaje. Una buena sintesis de todos los aspectos lleva a formar ciudadanos

competentes para el mundo que les toca vivir.

En el curriculo se consideran aprendizajes complejos

e Los contenidos conceptuales o declarativos, que son los conceptos, principios, datos y

hechos y constituyen una asimilacion sobre el significado de la nueva informacion,
abarcando tanto el conocimiento factual de datos y hechos, como el conocimiento
conceptual que es construido a partir del aprendizaje de conceptos, principios y

explicaciones.
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Los contenidos procedimentales que se refieren a un conjunto de acciones ordenadas,

orientadas a conseguir una meta o0 sea a la ejecucién de estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas y métodos. La adquisicién de los procedimientos debe ser
comprensiva, pensante, funcional y generalizable a variados contextos.

Los contenidos actitudinales son experiencias subjetivas que implican juicios valorativos

y pueden ser expresados de forma verbal como no verbal, que son relativamente

estables y se aprenden en el contexto social, abarcando valores, normas y actitudes.

Dentro del enfoque complejo consideramos importante contextualizar los contenidos,

tomar en cuenta la realidad marginal y de exclusion de grandes sectores de la sociedad y

por consiguiente abordar contenidos que apuntan al desarrollo integral de todos los

ciudadanos para salir de una situacion de postergacion y pobreza.

Contenidos dirigidos a la satisfaccion de necesidades basicas, que ayuden a vivir y

sobrevivir como son los temas de salud, alimentacion, identidad cultural, autodefensa,
derechos humanos, vivienda, medio ambiente, formas de produccién y trabajo entre
otros.

Contenidos que se refieren a la satisfaccion de las necesidades de desarrollo, que

requieren conocimientos tedricos, como capacidades practicas para no sélo quedarse
en satisfacer lo basico, sino pretender un desarrollo humano sostenible, que es mas
que proporcionar lo minimo vital y abarca los aspectos de calidad de vida, organizacion
social, el desarrollo de tecnologias adaptadas a la realidad, teorias de desarrollo,
andlisis y reflexién de los sistemas econdémicos, politicos, asi como los derechos
humanos, derechos al trabajo, a la participacién social entre otros.

Contenidos que promueven las necesidades de cambio social, para aumentar el grado

de conciencia social de los estudiantes, lo que significa un analisis critico de la situacion
existente, de las estructuras de poder a nivel local, nacional, mundial y buscar

alternativas de solucion.

Tarea:

1. CEstds de acuerdo con la organizacion de los contenidos en el DCN 2009?
iFundamenta!
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7.5. La metodologia como construccion interactiva de nuevos conocimientos

Partimos de una nueva modalidad de vinculo con la siguiente hipétesis: En los nuevos
escenarios sociales generados especialmente a partir de las Ultimas décadas, nuevos
actores sociales han tomado un rol protagonico en la comunidad y por lo tanto deben ser

incluidos como parte del proceso de aprendizaje.

“El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni
son los docentes los Unicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias
y los espacios publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden,
incorporando valores y habitos, desarrollando capacidades (sean éstas
para producir bienes o0 servicios o para ejercer sus derechos y
responsabilidades ciudadanas). Las comunidades, a su vez, cuentan con
sus propias instituciones y agentes de ensefianza y aprendizaje: familias,
iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas, mercados,
fabricas, organizaciones productivas. En consecuencia, resulta necesario
observar qué se aprende en esta comunidad donde la escuela es un actor
mas y quiénes son los actores de este proceso de aprendizaje” (Neirotti y
Poggi 2004).

Se basa en la nueva vision de adquisicion de saberes y conocimientos. Las cogniciones
no son solamente herramientas que estan “en la cabeza”, sino el foco de interés se traslada
a su naturaleza situacional, dependiendo del contexto y por tanto virtualmente distribuida.
Los procesos y productos intelectuales estan distribuidos entre los individuos y entre
individuos y medios provenientes de la cultura. Asi la inteligencia es una cualidad
emergente y no una posesion. La llamada cognicién distribuida considera a la “persona —
mas...,” como una apropiacién guiada de los significados, creandose poco a poco una red
distribuida de conocimientos especializados. Estos contextos son lugares donde los
alumnos, igualmente los profesores y los adultos aprenden a aprender. Todos nos
convertimaos por un lado en “ignorantes” que no tenemos respuestas y no sabemos como
enfrentar esta nueva realidad y por otro lado esta situacion se convierte en una oportunidad
de aprendizaje. Todos nos constituimos en  “aprendices”, “novicios inteligentes” que en
sus interacciones con los demas (profesores, pares, miembros de la comunidad, los
materiales y las herramientas multimediales: Radio, television, computacion, videos, dividis,

computacionales etc.), crean zonas de desarrollo proximo (Perkins 2001).

En esta vision se fundamenta la necesidad de usar como estrategias metodolégicas sobre
todo las Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (NTICs) no sélo como
herramienta que facilita el aprendizaje, sino que la interaccion con estos medios facilita el

aprendizaje y desarrolla la inteligencia en los estudiantes e igualmente en los profesores.
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De alli se desprende un modelo didactico interactivo, abierto en el cual profesores,
alumnos, otros agentes educativos y los medios, situados en un entorno determinado
intervienen activamente, construyendo nuevos conocimientos. No condenamos la
intervencion del profesor, ni sobrevaloramos unilateralmente la actuacion de los alumnos,
valorizando también lo que sucede fuera de la escuela, con el uso de los medios en
constante interaccion. Por un lado el profesor debe organizar su actuacion flexiblemente,
para que le dé suficiente margen de adaptarla a las necesidades, la realidad y los
conocimientos de los alumnos, y por otro lado los alumnos deben encontrar sentido en lo
gue hacen, deben enfrentarse a retos y desafios nuevos, pero a su vez se les debe
proporcionar las ayudas adecuadas para que puedan abordarlos, empleando todos los

recursos, medios y materiales existentes.

De esta manera se logra una actividad mental auto - e interestructurante personal y grupal
que permite establecer el maximo de relaciones con el contenido nuevo. La relacion entre
profesores - alumnos y medios, se da en un ambiente de respeto mutuo, promoviendo la
autoestima. Los canales de comunicacion revisten caracteristicas de negociacion,
participacion y construccion interactiva de nuevos conocimientos que invitan a la
intervencion para transformar. Se da un proceso que se abre, enriquece y desarrolla cada

Vez mas como una espiral, por la interaccién constante de profesores, alumnos y el medio.

Dentro de las consideraciones metodolégicas tienen un valor especial los talleres, por
desarrollar capacidades y habilidades especificas, que parten de los intereses y
necesidades concretos de los estudiantes y fomentan experiencias de “Aprender haciendo”.
En los talleres se vivencia la metodologia activa — participativa, el interaprendizaje y se

relaciona directamente con la vida y el mundo del trabajo.

Para lograr un involucramiento de todas las &reas son apropiadas las actividades
significativas interdisciplinarias como aprendizajes contextualizados, globalizados e
interrelacionados. Los ejes transversales cobran importancia en ellas. Estas actividades
son: visitas de estudio, ferias diversas (cientificas, tecnoldgicas, culturales etc.),
exposiciones, festivales culturales, seminarios, congresos, campamentos, videoforos,
reportajes, videoconferencias etc. Dichas actividades son planificadas al comienzo del afio

académico/ciclo o médulo y consideradas en todas las areas y son socializadas mediante
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exposiciones diversas, con productos innovadores para ser apreciados por toda la

institucion y la comunidad.

El método de proyectos constituye un nucleo organizador de objetivos, competencias y
actividades de aprendizaje con caracteristicas determinadas y una metodologia que
involucra a todos tanto en la planificacién, la ejecucién y evaluaciéon con un propésito
definido de solucionar o atenuar un problema, de satisfacer alguna necesidad o adquirir

habilidades y destreza especificas.

Los proyectos apuntan a un cambio de las relaciones sociales dominantes, se orientan
hacia problemas de relevancia socio-ambientales, priorizan el aspecto practico,
favoreciendo el trabajo en equipo, el pluralismo metodolégico, la interdisciplinariedad, la
orientacion hacia el producto, la socializacion del aprendizaje y la apertura hacia los aportes
de la comunidad.

Enfatizamos los métodos que promueven aprendizajes cooperativos, problémicos, en
los cuales se da énfasis en estrategias y técnicas diversas de acuerdo al contenido a tratar
y la diversidad de los educandos existentes en un aula, promoviendo la interaccion entre

ellos, con el docente, empleando los medios y haciendo participar otros agentes educativos.

El docente se convierte en mediador entre el conocimiento inicial de los alumnos y el nuevo
conocimiento, proporcionando ayudas para su construccién. El método problémico se base
en preguntas, pero no de tipo tradicional, donde la respuesta estaba implicita en ella, sino
en formular preguntas problémicas, interrogantes que promueven incertidumbre, generan
el factor desequilibrante y a su vez crean expectativas por los nuevos contenidos de

aprendizaje.

Se propicia un proceso de construccion interactiva del nuevo conocimiento donde interviene
un sin nimero de estrategias metodologicas asi como formas sociales (en pares, en

pequefios grupos, en plenaria). A su vez consideramos actividades presenciales que se

realizan dentro del proceso de aprendizaje y actividades no presenciales que favorecen el

aprendizaje autonomo de los estudiantes, sea de forma individual como grupal.
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Nosotros consideramos todos los métodos mencionados y otros que nos llevan a la
construccién interactiva de nuevos conocimientos y lo expresamos en el siguiente

esguema:
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7.6. Los recursos didacticos como facilitadores en el proceso de ensefianza-

aprendizaje

Existen una serie de definiciones variadas y confusas respecto a los medios y materiales
educativos. Sin entrar en detalles englobamos todos los medios y materiales dentro de los
recursos didacticos que comprenden aquellos recursos, instrumentos, herramientas que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, y son utilizados por el alumno y el docente.
Permiten la adquisicién de habilidades, destrezas del alumno, consolidan los aprendizajes

previos y estimulan la fusion de los sentidos.

Los recursos didacticos abarcan desde el papel, la pizarra hasta los medios y materiales
electrénicos. Para el uso de los recursos did4cticos es importante que sean apropiados a
lo que se pretende alcanzar con ellos, que sean pertinentes, que estén de acuerdo a la
cultura e intereses de los estudiantes y a su vez que sean atractivos, sencillos y
comprensibles. No sélo deben permitir trabajar contenidos, sino propiciar actividades
creadoras Yy el intercambio de experiencias entre estudiantes, con el docente y con otros
agentes. Algunos recursos sirven para que cada estudiante trabaje individualmente o para
el trabajo con pequefios grupos y otros pueden permitir un trabajo conjunto de todos los
estudiantes.

Sin entrar en el desarrollo y las caracteristicas, ventajas y desventajas asi como su finalidad
presentamos los diversos tipos de los recursos didacticos. Depende de muchos factores y
criterios del docente el uso en qué momentos, para qué, para quién y como los emplea. Asi

tenemos:

Material impreso como: libros y folletos, revistas, periédicos, fasciculos, atlas, mapas,
planos, cartas, libros de actas y otros documentos de archivo histérico, entre otros

materiales impresos.

Materiales audiovisuales e informaticos: videos, CD, DVD, recursos electrénicos,
internet, casetes grabados, slides, transparencias, laminas, fotografias, pinturas, disquetes

y otros materiales audiovisuales.

Material Manipulativo: globos terraqueos, tableros interactivos, modulos didacticos,
moédulos de laboratorio, juegos, colchonetas, pelotas, raquetas, instrumentos musicales.

Incluye piezas artesanales, reliquias, tejidos, minerales, etc.



87

Dentro de los medios consideramos todos los equipos que podamos tener y emplear como:
Computadora, filmadora, camara digital, teléfono celular, proyector multimedia,

retroproyector, televisor, videograbadora, DVD, ecran, pizarra eléctrica, fotocopiadora etc.

7.7. La evaluacién como logro de capacidades y competencias

La evaluacion es formativa, posee una dimensién critico - reflexiva que abarca todo el
proceso de aprendizaje. Da énfasis al proceso y valora los resultados. Permite obtener
informacion para emitir juicios sustentados que posibilitan tomar decisiones, retroalimentar

y enriquecer el proceso de aprendizaje.

El proceso evaluativo se da en el proceso de aprendizaje con los estudiantes, en el cual se
da énfasis en la participacion de los estudiantes en el proceso, se favorece una
autoevaluacién en base a criterios elaborados, se realiza una co- evaluacion asi como la
heteroevaluacién para asi comprobar el logro de las competencias. Es un proceso
sisteméatico y permanente de reflexion sobre la practica pedagdgica para alcanzar el logro
de las competencias.

7.8. La tutoria como empoderamiento de las personas y los grupos

Consideramos un hombre situado, con vocacion ontolégica como sujeto, ubicado en el
espacio y tiempo, en un contexto social y cultural determinado, que se realiza en el proceso
de la praxis humana que implica accion — reflexion para que logre su desarrollo integral

personal, social y profesional.

Dentro de este marco entendemos la tutoria como un conjunto de acciones psicoldgicas,
sociales, culturales, pedagogicas y recreativas que dinamiza y promueve el conocimiento
de si mismo(a), a la vez que plantea espacios de cuestionamiento a los problemas

existentes como una Unica condicion humana.

No es un “curso” o un “conjunto de recetas” para solucionar un problema, sino es un proceso

estratégico, sisteméatico, flexible, cooperativo y participativo que busca fortalecer los
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recursos personales de los estudiantes, de los docentes y todos aquellos agentes
educativos inmersos en la dinamica educativa. La tutoria brinde a los estudiantes espacios
de reflexién y accién para la toma de decisiones en los niveles personal, social, académico,

profesional, espiritual, formacion politica, salud fisica y mental.

Como estrategias de intervencién se trabaja de forma individualizada, en pequefios grupos,
en grupos de interés y mediante diferentes tipos de actividades con grupos por grados,
ciclos: jornadas de reflexion, salidas recreativas, reuniones de confraternidad,

campamentos entre otras.

Tareas:

SUGERENCIA

El tema acerca de la tutoria puede ser trabajado por grupos con las siguientes
estrategias

o Elaboracion de organizadores visuales para resumir las ideas
e Confrontacion de las ideas expuestas con la practica pedagdgico en el aula con:
- Observacidn en el aula
- Encuestas a los docentes y nifios
- Entrevistas a psicélogos y especialistas
- Realizacién de grupos focales
- Discusiones y debates
- Andlisis del DCN 2009
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CAPITULO 8

EL ANALISIS DEL DISENO CURRICULAR NACIONAL DE
EDUCACION BASICA REGULAR 2009

-

Capacidades

N

Conoce y analiza criticamente el Disefio Curricular
(DCN) vy aporta para su contextualizacion,
diversificacion y mejoramiento y

\_

Este capitulo inicia con una representacion grafica del DCN 2009 que quiere guiar el
analisis y es conveniente que los siguientes aspectos del Curriculum Oficial de la Educacién
Basica Regular se trabaje con este documento a la mano, para asi compararlo con los

planteamientos vertidos en el capitulo acerca de los elementos del curriculum.

Con todo el bagaje recibido en este mddulo es posible no sélo comprender y analizarlo,
sino se puede proyectar como una herramienta de innovacién para las instituciones
educativas y los docentes y de esta manera ser participes de una construccion dinamica y

creativa del curriculum puesto en practica lo que por ultimo es lo decisivo.
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curriculum |
_ Plan de estudios por )
Valores considera  —| . ) —— integra
niveles y ciclos
L I
Diversificacion
. estructurado por
curricular
I
Horas de libre Competencias por ciclo
disponibilidad
Desarrollado a través de
Capacidades Conocimientos Actitudes




Los fines/metas/objetivos de la Educacién Basica Regular

El DCN considera los fines de la Ley de Educacién Peruana (Ley General de Educacion

Ley No. 28044) que pretende la formacién integral de las personas y la formacion para una

sociedad democratica dentro de una integracién latinoamericana y del mundo globalizado.

Los objetivos de la Educacion Basica

Se concentran en:

Desarrollo
personal

Sociedad del
conocimiento

Ejercicio de
ciudadania

Vinculacion al
mundo del trabajo

Los propositos de la Educacién Béasica Regular al 2021 son a largo plazo

1

Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el
marco de una sociedad democratica, intercultural y ética en
el Peru

Dominio del castellano para promover la comunicacion entre
todos los peruanos

Preservar la lengua materna y promover su desarrollo y
practica

Conocimiento del inglés como lengua internacional

Desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura
cientifica y tecnoldgica para comprender y actuar en el
mundo

Comprension y valoracion del medio geogréfico, la historia,
el presente y el futuro de la humanidad mediante el
pensamiento critico

Comprension del medio natural y su diversidad, as6 como el
desarrollo de una conciencia ambiental orientada a la
gestion de riesgos y el uso racional de los recursos
naturales, en el marco de una moderna ciudadania

El curriculum se caracteriza
por ser diversificable, abierto y
flexible lo que permite
descentralizarlo, como proceso
dindmico para incorporar
competencias, capacidades,
conocimientos y actitudes
adaptados a la realidad,
modificandolo en funcion a la
diversidad de los grupos
poblacionales

Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y
emprendedora; como parte de la construccion del proyecto
de vida de todo ciudadano

Se fundamenta en una vision
humanista, social y cultural,
abarcando diversos aspectos de
una educacion de calidad.

Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y
mental

10

Desarrollo de la creatividad, innovacion, apreciacion y
expresion a través de las artes, las humanidades y las
ciencias

11

Dominio de la Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

Tarea:

Prioriza 10 grandes propésitos
de la Educacion Bdsica Regular
en el Perd
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El plan de estudio esta estructurado a través de areas curriculares que son diferentes
en cada nivel, dando énfasis en las areas de matematica, comunicacion, desarrollo

personal social y ciencia y ambiente.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

NIVELES Inicial Primaria Secundaria
CICLOS I 1 i v \% VI VI
GRADOS Afos 0-2 Afos 3-5 10| 20| 39|40 |50 @0 | 10| 20|30 40K
Matematica Matematica Matematica
Comunicacion Comunicacion Comunicacion
Inglés
Arte Arte
Formacioén
S B ciudadana y civica
Q ()
8 8 . . "
g 2 Historia , geografia
] g © y economia
Areas 3 % Personal Personal social
; o < . ili
curriculares = o social Personal, familia Yy
é’ S relaciones
o E
> T humanas
g 5
g o Educacion fisica Educacion fisica
S S — — —
S 8 Educacion Religiosa Educacion
g = Religiosa
Ciencia,

Cienciay | Cienciay ambiente Tecnologiay

ambiente Ambiente

Educacion para el

trabajo

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
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Las &reas curriculares se desarrollan por niveles, ciclos, mediante la elaboracién de
capacidades y actitudes (nivel inicial) formulacibn de competencias, capacidades,
conocimientos y actitudes (nivel primario y secundario). Las capacidades, conocimientos y

actitudes son detallados minuciosamente.

Tareas:

1. Revisa el Plan de estudio segun el nivel que corresponde detenidamente
e Analiza si cubre todos aspectos de la educacion para el siglo XXI?
e ¢Hay dreas que sobran o que faltan?
e ¢Como se entiende las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes?
¢Estas de acuerdo? Confronta con lo expuesto anteriormente

Los valores son descritos ampliamente, fundamentando su importancia en el contexto

social actual como crisis de valores que se expresa a través de tres conflictos éticos:

Problemas de N Situacion de Violencia social
>

corrupcion —1T discriminacion

Los temas transversales son considerados como respuestas a los problemas actuales de
trascendencia que afectan la sociedad y demandan una atencion prioritaria. Tiene como
finalidad promover el andlisis y reflexion de los problemas sociales, ecolégicos o
ambientales y de relacién con la realidad local, regional, nacional y mundial mediante el

desarrollo de valores y actitudes.

Educacion para
la convivencia,

lapazyla Tarea:
ciudadania

Confronta lo que dice el DCN

EliuecoTSiig:dp;;a Educacién eny con respecto a los valores y los

género i temas transversales con lo que

humanos se hace en las instituciones

educativas y cémo se le

_ implementa  ¢Estds  de

gi‘jt‘;g‘;%‘;“rf;i’;ofy acuerdo? ¢Qué sugerencias le

la conciencia Educacién en das a la Instituciones y a los
docentes?

ambiental valores o
formacién ética
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Horas de libre disponibilidad complementan la carga horaria y sirven para desarrollar
talleres, areas o cursos que contribuyan al logro de determinando aprendizajes prioritarios
0 de especial importancia para la realidad local o necesidades especificas de los
estudiantes. Esta decision debe estar expresada en el Proyecto Curricular Institucional
(PCI)

NIVELES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Horas obligatorias 25 20 29
Incluye una hora de tutoria
Horas de libre disponibilidad 10 06
Horas totales 25 30 35

La tutoria y orientacidén educativa es considerada como un momento para tratar asuntos
relevantes de los alumnos y contribuye a la formacion integral de los estudiantes y es dado

por un docente tutor que debe estar preparado para esta labor.

La diversificacion curricular esta planteada como lineamientos a nivel regional que se
concretan en un documento normativo como disefio curricular regional para diversificar el
curriculo, incorporando aquellas especificidades propias de cada region contemplando los

siguientes aspectos:

Diagndstico de la region
Incorporar temas transversales
Proponer competencias, capacidades, conocimientos y actitudes a ser incorporados

Determinar la ensefianza de una segunda lengua o idioma originario

Proponer Especialdiades ocupacionales
Talleres y proyectos

Rcomendaciones del uso del tiempo libre (UGEL)

Calendario escolar en funcidn a las caracteristicas de la I.E. y la region
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A nivel de Institucién Educativa el DCN recomienda incorporar la diversificacion al

Proyecto Curricular Institucional con los siguientes pasos:

Lineamientos

Analisis del de politica 2T e

una matriz de
diagndstico

DCN regional de
diversificacion

Determinacion
de temas
transversales

Formulacion
del programa
curricular
diversificado
por areas,
ciclos y grados

Elaboracion del

calendario
comunal

Lineamientos de evaluacion del aprendizaje. En el DCN se considera la evaluacion de

los aprendizajes como un proceso pedagdgico continuo, sistematico, participativo y flexible

inherentes al proceso de ensefianza — aprendizaje pero se complementa con una funcion

social y tiene dos finalidades: es formativa e informativa.

LA EVALUACION

Comprende

Y es

Y es

e Inherente al proceso de aprendizaje

e Permite observar, recoger, describir,
analizar, explicar

¢ Da informacidn sobre posibilidades,
necesidades y logros de los
estudiantes

o Sirve para reflexionar, valorar y tomar
decisiones

Permite acreditar las capacidades
socialmente

Se evalla a través del desemperfio
de determinadas actividades y
tareas

El desempefio es evaluado en
diferentes escenarios: local,
regional, nacional o internacional
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Existe una escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacién Basica Regular que

es diferente segun el nivel educativo

NIVEL EDUCATIVO Y ESCALA DE CALIFICACION

TIPO DE CALIFICACION

A Logro previsto

Educacién Inicial B  En proceso

(Literal y descriptiva) C  Eninicio

AD Logro destacado

A Logro previsto

Educacion Primaria B  En proceso
(Literal y descriptiva) C Eninicio
20-18
17-14

Educacién Secundaria 13-11

(Numérica y descriptiva) 10-00

Para evaluar, cada nivel educativo se hace un analisis de las capacidades, conocimientos
y actitudes por area, se establecen criterios de evaluacién con sus indicadores y de acuerdo

a eso se elaboran las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Orientaciones metodolégicas

Para cada nivel educativo el DCN presenta orientaciones metodolégicas, tomando en
cuento la psicologia y edad de los alumnos, el area a ser desarrollado. Se considera la
construccién de sus conocimientos, el uso de actividades y estrategias metodoldgicas
variadas y adaptadas a la realidad de los alumnos. EI DCN Considera ademas la
metacognicion y la autoevaluacion y el profesor es facilitador y mediador entre el alumno y

los nuevos conocimientos.
Programacion curricular

Considera como base el Proyecto Curricular Institucional (PCI), elaborando Ila

Programacion, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje.
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Tarea:

AVERIGUA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1. Acerca de las horas de libre disponibilidad
¢Qué hacen en estas horas?
¢Quién decide lo qué se hace?
¢Cémo estdn organizadas?
¢Quiénes estdn a cargo de realizar estas horas?
¢Son realmente provechosas o son una pérdida de tiempo? iJuzgal

2. Acerca de la tutoria
¢Cémo se da la tutoria?
¢Quién la da?
¢Qué temas son trabajados?
¢Los tutores son preparados?
¢A los nifios les gusta la tutoria? ¢Cémo la califican?

3. Acerca de la diversificacién curricular
¢Se estd diversificando y en qué?
¢Se sigue los pasos indicados en el DCN?
¢Es diversificacién o adecuacién? iJuzga!

4. Acerca de la evaluacién
¢Qué opinién merece el sistema de calificacién en los diferentes niveles?
¢Qué dificultades se presentan en el sistema de evaluacién?
¢Qué criterios de evaluacidn se usan con mayor frecuencia?
¢Qué instrumentos de evaluacion tienen preferencia?
¢Cémo deberia ser la evaluacién social?

5. Acerca de las orientaciones metodoldgicas
¢Qué estrategias metodoldgicas se usan con frecuencia?
¢Se maneja la metacognicion?
¢El profesor es facilitador, mediador o qué?
Sugiere estrategias metodoldgicas mds innovadoras

6. Acerca de la programacion curricular
¢Las LE. tienen su PEI, PCI, P.A., unidades diddcticas y sus sesiones elaborados?
¢Se planifica de forma individual o en equipo? iExplica!
¢Qué observaciones le harias a la programacién curricular en las I.E.?
Presenta ideas de como se podria mejorar e innovar

7. Haz una apreciacidn critica del DCN 2009
¢Qué faltaria?
¢Qué sugerencias das?




12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
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